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I PRZYZNANIA BONU STAZOWEGO

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2023r. poz. 735 z p6zniejszymi zmianami).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegOlowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. nr 142 poz. 1160).

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz.U. z 2023r., poz. 702).
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ROZDZIAL I - ORGANIZACJA STAZU

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Staz u Organizatora, o ktorym mowa w niniejszym Regulaminie organizowany jest przez

Starost¢ Kedzierzynsko — Kozielskiego, w imieniu ktérego dziala Powiatowy Urzad Pracy
w Kedzierzynie — Kozlu zwany dalej Starostg, w celu nabycia przez bezrobotnego umiej¢tnosci
praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawiazania stosunku pracy z Organizatorem.

. Skierowanie bezrobotnych do odbycia stazu nastgpuje w ramach posiadanych na ten cel
srodkow bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Kedzierzynie-Kozlu.

. Z uwagi na racjonalne wydatkowanie $rodkéw i wsparcie jak najwickszej liczby osob
bezrobotnych, okres trwania nowych, organizowanych w danym roku kalendarzowym stazy
wyniesie :

- do 6 miesiecy dla os6b powyzej 30 roku zycia,

- do 12 miesiecy dla bezrobotnych, ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia

w ramach stazy finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy/ Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus/ Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Starosta ma mozliwo$¢ skrocenia okresu stazu lub zmiany finansowania w przypadku braku lub
ograniczonej ilosci srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje stazy.

. Wnioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu u Organizatora rozpatrywane sa przez
»Komisje ds. opiniowania wnioskow dotyczacych organizacji aktywnych form”, powotlang
przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kedzierzynie-KozZlu.

Komisja opiniuje tylko wnioski kompletne, zawierajace wszystkie wymagane zataczniki
1 o§wiadczenia.

Przy rozpatrywaniu wnioskow uwzgledniane bedg m.in.: przebieg wspotpracy wywigzywanie
si¢ z deklaracji zatrudnienia w zawieranych umowach z Powiatowym Urzedem Pracy
w Kedzierzynie-KozIu (okres ostatnich 2 lat) oraz dtugo$¢ i forma gwarantowanego okresu
zatrudnienia po zakonczeniu stazu.

Prace Komisji sg oparte na zasadach jawnosci, rOwnego traktowania podmiotéw wnioskujacych
0 zorganizowanie stazu, bezStronnosci postgpowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz wiedzg i do§wiadczeniem os6b wchodzacych w sktad Komisji.

O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku 0 zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu u Organizatora, Starosta powiadamia podmiot, w formie pisemnej,
w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku negatywnego
rozpatrzenia wniosku Starosta podaje przyczyng odmowy.
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. Okres stazu oraz dtugo$¢ deklaracji zatrudnienia wymaganej po zakonczeniu stazu ustalana jest

w oparciu o warunki realizacji okreslonych Programéw, racjonalne wydatkowanie posiadanych
na ten cel $rodkow finansowych, sytuacje¢ na lokalnym rynku pracy oraz che¢é objgcia pomoca
jak najwiekszej liczby oséb bezrobotnych. W przypadku pozyskania dodatkowych srodkéw
Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy ma mozliwo$¢ zmiany kryteriow dotyczacych
zatrudnienia po stazu.

Informacja dotyczaca aktualnych kryteriow odbywania stazu oraz jej kazdorazowe zmiany
sg umieszczane na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Kedzierzynie- Kozlu.

. Staz jest organizowany przede wszystkim dla 0séb po raz pierwszy korzystajacych z form

aktywizacji zawodowej.

WARUNKI I ZASADY ODBYWANIA STAZU U ORGANIZATORA
§2

. Starosta moze skierowa¢ do odbycia stazu na okres nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz

6 miesigcy osobg zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotna powyzej
30 roku zycia.

. Starosta moze skierowa¢ do odbycia stazu na okres nie krotszy niz 3 miesigce i nie duzszy niz

12 miesigcy bezrobotnych, ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia.

KRYTERIA ORGANIZACJI STAZU

§3
. O organizacj¢ stazu dla bezrobotnych moze wnioskowac:
pracodawca;
przedsigbiorca;

organizacja pozarzadowa;

rolnicza spotdzielnia produkcyjna lub pelnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujaca
1 prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek,
dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzgcej w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym
obszar uzytkdw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2ha przeliczeniowe lub prowadzacej
dziat specjalny produkcji rolnej, zwany dalej Organizatorem.

2. O organizacje stazu moze wnioskowac uprawniony Organizator, ktory:

prowadzit dziatalno$¢ przez okres co najmniej 3 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku;
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nie dokonal w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, w firmie zwolnien
pracownikow przekraczajacych 10% stanu zatogi z winy zaktadu pracy,

w okresie 365 dni poprzedzajacych zlozenie wniosku Organizator nie zostat skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych i nie jest objety postepowaniem
wyjasniajagcym w tej sprawie,

Skierowanie bezrobotnych do odbycia stazu nastepuje na podstawie zlozonego przez
Organizatora wniosku wraz z kompletem zatgcznikow, zaopiniowanego pozytywnie przez
Komisje.

Whniosek nie wypeliony w calosci lub bez wymaganych zalacznikow nie podlega
rozpatrzeniu.

Organizator sktada wniosek o organizacj¢ stazu do wlasciwego Starosty, za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy w Kedzierzynie - Kozlu, ktory zawiera w szczegdlnosci:

dane Organizatora: nazwe Organizatora lub imi¢ i nazwisko, siedzibg, miejsce prowadzenia
dziatalnosci, telefon, e-mail, imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania
Organizatora (zgodnie z dokumentami rejestrowymi);

liczbe pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy,

REGON, NIP, forme¢ prawna, rodzaj dziatalnosci, date rozpoczecia dziatalnosci;

liczbe przewidywanych miejsc pracy, na ktérych bezrobotni beda odbywac staz;

imi¢ 1 nazwisko oraz stanowisko opiekuna stazysty;

proponowany okres odbywania stazu (nie krotszy niz 3 miesiace);

opis zadan, jakie beda wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego w tym nazwe zawodu,
nazwe¢ komorki organizacyjnej 1 stanowiska pracy oraz zakres zadan zawodowych;

wymagania dotyczace predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu wyksztatcenia
oraz minimalnych kwalifikacji niezbednych do podjgcia stazu;

miejsce odbywania stazu (zgodne z dokumentami rejestrowymi).

Organizator ma mozliwos¢ wskazania we wniosku imi¢ i nazwisko bezrobotnego, ktdrego
zamierza przyjac na staz;

7. Do wniosku o organizacj¢ stazu Organizator sktada nastepujace zataczniki:

program stazu,

dokument potwierdzajacy forme prawng Organizatora (w przypadku nie figurowania
w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, Krajowym Rejestrze
Sadowym lub w innych ogolnodostgpnych rejestrach); w przypadku spétki cywilnej nalezy
przedtozy¢ kserokopie umowy spotki cywilne;j;

Starosta w terminie 30 dni od otrzymania wniosku od Organizatora informuje go pisemnie
0 sposobie rozpatrzenia wniosku;

U Organizatora, ktory jest pracodawcea (oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie
posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osobg fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej
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11.

12.

13.

14.

15.

e o o .l>

jednego pracownika), staz moga odbywac¢ jednocze$nie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej
liczby pracownikéw zatrudnionych u Organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy;

. U Organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywa¢é jednocze$nie jeden

bezrobotny;

Whioski Organizatorow, ktorzy ubiegaja si¢ o skierowanie na staz osoby najblizszej
(matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo), beda rozpatrzone negatywnie.

Whnioski Organizatoréw, ktorzy byli Organizatorami stazu 2 lata przed datg ztozenia wniosku,
a nie zatrudnili stazysty pomimo ztozenia zapewnienia zatrudnienia po zakonczeniu stazu,
beda rozpatrzone negatywnie (z zastrzezeniem pkt 13).

Whioski Organizatorow, ktorzy byli Organizatorami stazu 2 lata przed datg zlozenia wniosku,
a nie zatrudnili stazysty z przyczyn uzasadnionych, pomimo zlozenia zapewnienia
zatrudnienia po zakonczeniu stazu, beda rozpatrzone indywidualnie.

Bezrobotny nie moze zosta¢ skierowany na to samo stanowisko pracy do odbycia stazu
do Organizatora, u ktorego odbyl przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
lub przygotowanie zawodowe dorostych;

Bezrobotny nie moze odbywaé ponownie stazu u tego samego Organizatora na tym samym
stanowisku pracy, na ktorym wcze$niej odbywat staz.

KRYTERIA ODBYWANIA STAZU
§4

Skierowanie bezrobotnego do odbycia stazu nast¢puje po pozytywnym rozpatrzeniu ztozonego
przez Organizatora wniosku.

. W przypadku braku kandydatow zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Kedzierzynie — Kozlu, spelniajacych wymagania Organizatora lub nieskierowania przez
Staroste do Organizatora w okresie 60 dni od momentu rozpatrzenia wniosku osoby bezrobotnej
do odbycia stazu wniosek nie podlega dalszej realizaciji.

Koszty badan lekarskich majacych na celu stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego do
odbywania stazu_pokrywa Organizator.

Starosta zawiera z Organizatorem umowe okreslajaca W szczegolnosci:
firme lub imi¢ i nazwisko Organizatora;

imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania Organizatora;
siedzibe Organizatora;
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miejsce odbywania stazu;

dane bezrobotnego odbywajgcego staz: imi¢ i nazwisko, data urodzenia, adres zamieszkania;
dane opiekuna bezrobotnego odbywajgcego staz: imi¢ i nazwisko, zajmowane stanowisko;
date rozpoczecia i zakonczenia stazu;

zobowigzanie Organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu, zgodnie
z ustalonym programem;

program stazu.

Umowy nie zawiera si¢ w przypadku organizowania stazu w Powiatowym Urzedzie Pracy
I Starostwie Powiatowym z tym ze PUP i Starostwo Powiatowe sporzadza program stazu
i realizuje staz zgodnie z przyj¢tym programem.

Organizacja stazu nastgpuje wedlug programu okreslonego w umowie, ktory zawiera W
szczegolnosci:

nazwe zawodu lub specjalnosci;

stanowisko pracy;

zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego;

rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

dane opiekuna osoby odbywajacej staz.

Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz udziela bezrobotnemu wskazéwek i1 pomocy
w wypetnianiu powierzonych zadan oraz poswiadcza wlasnorgcznym podpisem prawdziwos¢
informacji zawartych w sprawozdaniu.

Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczesnie sprawowaé opieke
nad maksymalnie 3 bezrobotnymi odbywajacymi staz.

Przy ustalaniu Programu stazu uwzglednia si¢ predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne,
poziom wyksztalcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego.

10. Organizator u ktérego bezrobotny odbywa staz:

zapoznaje bezrobotnego z Programem stazu oraz terminem rozpoczecia i zakonczenia stazu
zawartym w umowie,

kieruje na badania lekarskie oraz zapewnia bezrobotnemu opiekuna przez okres stazu,
zobowiazuje si¢ do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym Programem,
zapoznaje bezrobotnego z jego obowigzkami i uprawnieniami,

zapewnia bezrobotnemu bezpieczne 1 higieniczne warunki odbywania stazu na zasadach
przewidzianych dla pracownikow,

zapewnia bezrobotnemu profilaktyczng ochron¢ zdrowia w zakresie przewidzianym
dla pracownikow,
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12.

13.

14.

15.

szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie bhp, przepisow
przeciwpozarowych oraz zapoznania go z obowigzujagcym regulaminem pracy,

przydziela bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikdéw odziez i obuwie
robocze, §rodki ochrony indywidualnej, niezbedne srodki higieny osobiste;,

zapewnia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, bezptatne positki
i napoje profilaktyczne,

gwarantuje bezrobotnemu odbywajacemu staz rowne traktowanie na zasadach przewidzianych
w przepisach Kodeksu Pracy,

niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni, informuje Staroste o przypadkach
przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego
oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji Programu, a w przypadku rezygnacji
z kontynuowania stazu do pisma dotacza list¢ obecnosci stazysty,

niezwlocznie informuje Starost¢ o przyczynie niewywigzania si¢ ze zlozonej we wniosku
deklaracji zatrudnienia.

. Organizator niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji

Programu stazu sporzadza i wydaje bezrobotnemu opini¢  zawierajacg informacje
o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego oraz kwalifikacjach lub umiejetnosciach
zawodowych pozyskanych w okresie trwania stazu.

Organizator sporzadza i dostarcza do Starosty oryginal listy obecno$ci, podpisany przez
bezrobotnego odbywajacego staz, potwierdzony pieczatka i podpisem Organizatora najpozniej
do 2-go dnia roboczego kazdego miesigca. Liste¢ obecnosci moze dostarczy¢ Urzedowi, w
imieniu Organizatora stazu stazysta.

Organizator nie powierza czynno$ci lub zadan w okresie odbywania stazu w niedzielg
i $wigta, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Jezeli charakter pracy
w danym zawodzie wymaga rozkladu czasu pracy Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje
stazu w niedzielg 1 $wieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowe;j.

Organizator umozliwia stazystom zglaszanie si¢ do Starosty w celu ztozenia po§wiadczenia
odbywania stazu lub dopetnienia innych obowigzkéw wynikajacych ze statusu bezrobotnego.

Organizator na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz obowigzany jest do udzielenia dni
wolnych w wymiarze 2 dni za kazde przepracowane 30 dni kalendarzowych odbywania stazu.
Pierwsze dni wolne przystuguja po przepracowaniu pierwszego miesigca stazu. Za dni wolne
przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu Organizator jest obowigzany
udzieli¢ dni wolnych przed upltywem terminu zakonczenia stazu. Za niewykorzystane w
trakcie trwania stazu dni wolne nie przystuguje ekwiwalent.
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OBOWIAZKI STAROSTY
§5

1. Starosta zobowiazuje sie¢ do:

wydania bezrobotnemu skierowania w celu odbycia stazu,

wydania wzoru "Sprawozdania z przebiegu stazu" oraz przyjecia tego sprawozdania
od bezrobotnego po zakonczeniu stazu,

zapoznania bezrobotnego z opisem zadan jakie beda wykonywane podczas stazu,
poinformowania bezrobotnego o0 prawach i obowigzkach podczas odbywania stazu
u Organizatora, w szczeg6lnosci o:

-przestrzeganiu ustalonego przez Organizatora rozktadu czasu pracy,

-sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych Programem stazu,

-stosowaniu si¢ do polecen Organizatora i opiekuna, jezeli nie s3 sprzeczne
Z przepisami prawa,

-przestrzeganiu  przepisow i zasad obowigzujacych pracownikow  zatrudnionych
w zaktadzie pracy, tajemnicy sluzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséOw
przeciwpozarowych,

-przedstawieniu zwolnienia lekarskiego (e-ZLA) wystawionego na Powiatowy Urzad Pracy w
Kedzierzynie-Kozlu, NIP 749-139-83-68 w przypadku choroby,

-wybraniu na wniosek bezrobotnego 2 dni wolnych od pracy za kazde przepracowane 30 dni
odbywania stazu,

-dostarczeniu sprawozdania oraz opinii Organizatora po zakonczeniu stazu,

wyplacania bezrobotnemu w okresie odbywania stazu stypendium w wysokosci 120% zasitku,
o ktorym mowa w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 r.,

ustalenia i optacania sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe
za kazdego bezrobotnego odbywajacego staz i pobierajacego stypendium,

wydania bezrobotnemu zaswiadczenia o odbyciu stazu z kopig programu stazu, wraz z opinia
Organizatora stazu Oraz sprawozdaniem otrzymanym od bezrobotnego po zakonczeniu stazu.

. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacj¢ stazu w niedziele i $wigta, w porze nocnej
lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozktadu czasu pracy,

. Starosta na wniosek Organizatora lub z urzedu moze rozwigza¢ z Organizatorem umowe
o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez Organizatora Programu stazu
lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania, po wystuchaniu Organizatora stazu
1 osoby odbywajacej staz.

. Starosta na wniosek Organizatora lub z urzgdu, po =zasiggnigciu opinii Organizatora
1 wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w
przypadkach:

nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci podczas wigcej niz jednego dnia pracy,

niewywigzywania si¢ z obowigzkow wynikajacych z Programu stazu,
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naruszenia podstawowych obowiazkow okreslonych w regulaminie pracy, a w szczegdlnosci
stawienia si¢ do odbycia stazu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykow lub
srodkow psychotropowych lub spozywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotykéw lub
srodkoéw psychotropowych,

usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej realizowanie Programu stazu,
nieprzestrzegania obowiazkéw przez bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu,
wystapienia innych okoliczno$ci uniemozliwiajacych realizacj¢ Programu stazu.

OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO
§6

1. Bezrobotny skierowany do odbycia stazu :
e przestrzega ustalonego przez Organizatora rozkladu czasu pracy,

sumiennie i starannie wykonuje zadania objete Programem stazu, oraz stosuje si¢ do polecen
Organizatora 1 opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawem,

przestrzega przepiséw 1 zasad obowiazujacych u Organizatora, w szczego6lnosci regulaminu
pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,

sporzadza ,,Sprawozdanie z przebiegu stazu” zawierajace informacje o wykonywanych
zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych, ktore wraz
z opinig otrzymang od Organizatora, przedtozy Staro$cie za posrednictwem Powiatowego
Urzedu Pracy w Kedzierzynie - Kozlu w terminie 7 dni od dnia otrzymania opinii, celem
wydania za§wiadczenia,

realizuje staz w niedzielg 1 §wigta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej o ile
charakter pracy w danym zaktadzie pracy wymaga takiego rozktadu czasu pracy (po wyrazeniu
zgody przez Staroste),

wybiera 2 dni wolne od pracy za kazde przepracowane 30 dni odbywania stazu.

. Bezrobotnemu przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na zasadach przewidzianych
dla pracownikow.

. Bezrobotnemu przyshuguje prawo do réwnego traktowania na zasadach przewidzianych
dla pracownikéw w Kodeksie Pracy.

. Bezrobotny skierowany do odbycia stazu wykonuje zadania w wymiarze czasu pracy
obowigzujagcym pracownika na danym stanowisku lub w zawodzie nieprzekraczajagcym
8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotny bedacy osoba niepetnosprawng
zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnos$ci w wymiarze czasu
pracy nieprzekraczajacym 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

. Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i §wigta, w porze nocnej, w Systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.
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6. Starosta moze wyrazi¢ zgod¢ na realizacje stazu w niedziele 1 §wigta, w porze nocnej

lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozktadu czasu pracy.

Bezrobotny podpisuje Os$wiadczenie bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu
u Organizatora.

8. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci:

10.

11.

12.

13.

14.

120% kwoty zasitku dla bezrobotnych, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Od stypendium z tytutu odbywania stazu
odprowadzane sa sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe. Stypendium
stazowe przelewane jest na rachunek bankowy.

Za okres, za ktory przystuguje bezrobotnemu stypendium z tytutu odbywania stazu zasitek nie
przystuguje.

W okresie odbywania stazu na wniosek bezrobotnego Organizator zobowigzany jest udzieli¢
dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde przepracowane 30 dni kalendarzowych odbywania
stazu. Pierwsze dni wolne przystuguja po przepracowaniu pierwszego miesigca stazu. Za ostatni
miesigc odbywania stazu Organizator obowigzany jest udzieli¢ dni wolnych przed uptywem
terminu zakonczenia stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za niewykorzystane w
trakcie trwania stazu dni wolne nie przystuguje ekwiwalent

Bezrobotny, ktory po skierowaniu, z przyczyn nieuzasadnionych nie podejmie stazu zostaje
pozbawiony przez Staroste statusu bezrobotnego od nastepnego dnia po dniu skierowania na
okres:

120 dni w przypadku pierwszej odmowy;

180 dni w przypadku drugiej odmowy;

270 dni w przypadku trzeciej 1 kazdej kolejnej odmowy.

Bezrobotny, ktory z wlasnej winy przerwie staz zostaje pozbawiony przez Staroste statusu
bezrobotnego od dnia przerwania na okres, o ktorym mowa powyze;j.

Bezrobotny, ktory z wlasnej winy nie podejmie lub przerwie staz zostaje zobowigzany przez
Staroste do zwrotu kosztow stazu.

Kosztem stazu jest:

koszt przejazdu, w przypadku, gdy staz odbywa si¢ w innej miejscowosci niz miejsce
zamieszkania bezrobotnego (w przypadku pokrycia jego kosztow przez starostg);

koszt badan lekarskich lub psychologicznych majacych na celu stwierdzenie zdolnosci
bezrobotnego do odbywania stazu (w przypadku pokrycia ich kosztow przez Staroste).

str. 10



&

URZAD PRACY

47-200 Kedzierzyn-Kozle, ul. Anny 11
tel./fax: 77 482-70-41 + 43

e-mail: opke@praca.gov.pl, epuap: /pup-kk/SkrytkaESP

POWIATOWY URZAD PRACY W KEDZIERZYNIE-KOZLU (/ \
: \ CENTRUM

kedzierzyn-kozle.praca.gov.pl AKTYWIZACI ZAWODOWE)

15.

16.

17.

W przypadku nieobecno$ci w okresie odbywania stazu u Organizatora, bezrobotny
zobowigzany jest dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy zaswiadczenie lekarskie
o niezdolnosci do pracy wskutek choroby (e-ZLA) wystawionego na Powiatowy Urzad Pracy
w  Kedzierzynie-Kozlu, NIP 749-139-83-68 lub inny dokument potwierdzajacy
usprawiedliwienie nieobecno$ci w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia. W przypadku
niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby, nieprzedstawienie zaswiadczenia w wymaganej formie
I terminie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolno$ci do
pracy. Bezrobotny odbywajacy staz zachowuje prawo do stypendium za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy wskutek choroby (e-ZLA).

Bezrobotny odbywajacy staz zachowuje prawo do stypendium w przypadkach regulowanych
przepisami Kodeksu Pracy.

Bezrobotny w terminie 7 dni od dnia otrzymania Opinii, przedklada Staroscie Opini¢ wraz
ze Sprawozdaniem z przebiegu stazu.
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ROZDZIAL II - BONY STAZOWE

POSTANOWIENIA OGOLNE
§7

. Bon stazowy stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego do 30 roku zycia do odbycia stazu
u pracodawcy przez niego wskazanego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do
zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

. Skierowanie bezrobotnego do odbycia stazu w ramach bonu stazowego nastgpuje
w ramach posiadanych na ten cel srodkéw bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy
w Kedzierzynie-Kozlu.

. Wnioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego rozpatrywane
sa przez ,,Komisje ds. opiniowania wnioskdw dotyczacych organizacji aktywnych form”
powotang przez Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Kedzierzynie — Kozlu.

Komisja opiniuje tylko wnioski kompletne, zawierajace wszystkie wymagane zataczniki
1 o$wiadczenia.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzgledniane beda m.in.: przebieg wspdlpracy oraz
wywiazywanie si¢ z deklaracji zatrudnienia w zawieranych umowach z Powiatowym Urzedem
Pracy w Kedzierzynie-Kozlu (okres ostatnich 2 lat) oraz dtugos¢ 1 forma gwarantowanego
okresu zatrudnienia po zakonczeniu stazu.

Prace Komisji sg oparte na zasadach jawnosci, rownego traktowania podmiotéw wnioskujacych
0 zorganizowanie stazu, bezstronnosci postgpowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz wiedzg i do§wiadczeniem os6b wchodzacych w sktad Komisji.

O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku Starosta powiadamia podmiot,
w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku
negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta podaje przyczyng odmowy.

WARUNKI I ZASADY PRZYZNAWANIA BONU STAZOWEGO
§8

. Bon stazowy stanowigcy gwarancj¢ skierowania do odbycia stazu, jest skierowany
do bezrobotnych do 30 roku zycia.

. O przyznanie bonu stazowego moze wnioskowa¢ osoba do 30 roku Zycia zarejestrowana
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotna.

. Przyznanie bonu stazowego nast¢puje na podstawie indywidualnego planu dzialania.

. Termin wazno$ci bonu stazowego okresla Starosta.

str. 12



URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY W KEDZIERZYNIE-KOZLU //"
47-200 Kedzierzyn-Kozle, ul. Anny 11 ( \}
tel./fax: 77 482-70-41 + 43
e-mail: opke@praca.gov.pl, epuap: /pup-kk/SkrytkaESP N

CENTRUM

&

kedzierzyn-kozle.praca.gov.pl AKTYWIZACI ZAWODOWE)

. Pracodawca powinien ztozy¢ do Starosty wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.

. Skierowanie na staz w ramach bonu stazowego jest uzaleznione od zobowigzania pracodawcy
do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

. Starosta moze skierowac bezrobotnego do odbycia stazu u wskazanego pracodawcy na okres
6 miesigcy.

. Bezrobotny, ktéry otrzymuje bon stazowy moze wzig¢ udzial w stazu tylko na podstawie
skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy.

. Do stazu odbywanego w ramach bonu stazowego przepisy art. 53 ust. 1 i ust. 4-8 oraz art. 61a

ust. 1 ustawy stosuje si¢ odpowiednio.

FINANSOWANIE W RAMACH BONU STAZOWEGO
§9

1. W ramach bonu stazowego Starosta moze finansowac:

koszty przejazdu na staz, gdy odbywa on si¢ w miejscowos$ci innej niz miejsce zamieszkania —
w formie ryczattu, do wysokosci 600 zt, wyptacanego bezrobotnemu w miesi¢cznych transzach
w wysokosci do 100 zt, Iacznie ze stypendium,

koszty niezbgdnych badan lekarskich lub psychologicznych.

. Maksymalna kwota ryczattu podlega waloryzacji na zasadach okre§lonych w art. 72 ust. 6.

. Minister wiasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego oglasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, kwoty premii i kosztow przejazdu po waloryzacji.

. Osobie odbywajace] staz realizowany w ramach bonu stazowego przystuguje stypendium
stazowe, zgodnie z art. 53 ust. 6 ustawy.

WARUNKI PRZYZNAWANIA PREMII
§ 10

. Pracodawcy, ktory po 6 miesigcznym okresie odbywania stazu, zatrudni bezrobotnego na
umowe o pracg przez deklarowany okres 6 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy, Starosta
wyplaca jednorazowo premi¢ w wysokosci 1.500,00 zt.

. Kwota premii podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72 ust. 6.
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Premia wyptacana jest na wniosek pracodawcy i stanowi pomoc udzielang zgodnie
z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

4. Do wniosku o przyznanie premii pracodawca dotacza:

b)

b)

a)
b)

c)

5.

zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
obejmujace:

wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie przedsigbiorca otrzymal w roku,
w ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenia
o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie, jakie przedsigbiorca otrzymat
w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat obrotowych, albo
o$wiadczenia o wielkosci pomocy de minimis w rolnictwie otrzymanej w tym okresie, albo
o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rybotdwstwie, jakie przedsigbiorca otrzymat
w roku, w ktérym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenia
o wielkos$ci pomocy de minimis w rybotéwstwie otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenia
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
o postepowaniach w sprawach dotyczacych pomocy publicznej obejmujace:

informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczace w szczegodlnosci
wnioskodawcy 1 prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci
1 przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikujacych si¢ do objecia pomocg, na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc
de minimis, na formularzu okreslonym w aktualnie obowigzujacym rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 29 marca 2010 roku w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis;

informacje niezb¢dne do udzielenia pomocy de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie,
dotyczace w szczegdlnosci wnioskodawcy 1 prowadzonej przez niego dziatalno$ci gospodarczej
oraz wielkosci 1 przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych
kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona
pomoc de minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie na formularzu okreslonym aktualnie
obowigzujacym rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 roku
w sprawie informacji skladanych przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie.

dokumentacj¢ potwierdzajaca zatrudnienie, tj.

kserokopia umowy o prace,

kopia deklaracji ZUS DRA wraz z kopiami dowodow wplaty,

kopia listy ptac z potwierdzeniem odbioru/ przelewu wynagrodzenia.

Pracodawcy, ktory po zakonczeniu stazu nie zatrudnial bezrobotnego przez okres co najmnie;j
6 miesigcy premia nie przyshuguje.
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ROZDZIAL 111

POSTANOWIENIA KONCOWE
§11

. Starosta podaje do wiadomos$ci publicznej wykazy Organizatoréw stazu, z ktérymi zawarto
umowy o organizacj¢ stazu, poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen na okres 30 dni.
Wykazy zawieraja:

nazwe¢ Organizatora;

wskazanie rodzaju instrumentu rynku pracy;

liczbe utworzonych miejsc pracy.

. Starosta po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego w terminie do dnia 31 stycznia
przekazuje do wiadomosci Powiatowej Radzie Zatrudnienia zbiorczy wykaz Organizatoréw
stazu, z ktorymi zawarto umowy o organizacj¢ stazu.

. Starosta zastrzega sobie prawo odstgpienia od zawarcia umowy o odbywanie stazu przez
bezrobotnego w przypadku wprowadzenia ograniczen Funduszu Pracy , Europejskiego
Funduszu  Spotecznego Plus Iub Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepelnosprawnych

. W sprawach nie unormowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy
wymienione na wstgpie Regulaminu oraz Kodeksu Pracy, Kodeksu Cywilnego, rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, ustawy z dnia 10 maja 2018r.
o0 ochronie danych osobowych oraz inne przepisy wykonawcze.

. Do zmian niniejszego Regulaminu upowazniony jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Kedzierzynie — Kozlu.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstapi¢ od niniejszego Regulaminu
przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie oraz innych przepisach
wykonawczych.

. Regulamin i Kryteria okreslajace warunki odbywania stazu U organizatora i przyznania bonu
stazowego wynikaja z dziatan Samorzadu Powiatu w zakresie polityki rynku pracy, do ktorych
nalezy realizacja Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowigcego czes¢ Powiatowej Strategii, a takze pozyskiwanie 1 gospodarowanie srodkami
finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu aktywizacji lokalnego kedzierzynsko — kozielskiego
rynku pracy.

. Regulamin wchodzi w zycie na podstawie Zarzagdzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Kedzierzynie-Kozlu.
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