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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U z 2023r. poz. 735 z pdzniejszymi zmianami).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji

kosztow z tytutu optacanych sktadek na ubezpieczenia spoteczne ( Dz. U. 2014, poz. 864).

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2023r. poz. 702).

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352/1 7 24.12.2013).

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9 z 24.12.2013).

6. Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury.
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Starosta ze $rodkéow Funduszu Pracy moze refundowaé Podmiotowi czg¢$¢ kosztow

poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne

zatrudnionych oséb bezrobotnych.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

Staro$cie - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kedzierzynie - Kozlu
dziatajacego z upowaznienia Starosty Powiatu Kedzierzynsko - Kozielskiego.

Komisji - oznacza to ,Komisje ds. opiniowania wnioskow dotyczacych organizacji

aktywnych form”, powolang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kedzierzynie-
Kozlu.

Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie - KozZlu.

Bezrobotnym - oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pracach interwencyjnych - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej ze Starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych.

Ustawie - oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U z2023r. poz. 735 z pdzniejszymi zmianami).

Podmiocie - oznacza to Pracodawce czyli jednostke organizacyjng chociazby nie posiadata

osobowos$ci prawnej, a takze osobe fizyczng jezeli zatrudnia on co najmniej jednego
pracownika lub przedsigbiorce niezatrudniajacego pracownika.
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ROZDZIAL 11

TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§3
1. W zaleznosci od posiadanych $rodkéw lub realizowanych programéw wnioski moga by¢

przyjmowane w procedurze ciagtej lub cykliczne;.

2. Przy rozpatrywaniu wnioskow Komisja kierowac¢ si¢ bedzie m.in.:

e zasadg celowosci, efektywnosci w wydatkowaniu $rodkow publicznych przy
zawieraniu umow,

e wielkoscig zatrudnienia w dniu ztozenia wniosku w stosunku do $redniej wielkosci
zatrudnienia z okresu ostatnich 6 miesigcy. Starosta nie moze zawrze¢ umowy
z pracodawca u ktérego w okresie ostatnich 6 miesigcy przed ztozeniem wniosku
nastgpito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

e potrzebami lokalnego rynku pracy,

e warunkami ptacy i pracy proponowanymi bezrobotnemu,

e dlugoscia gwarantowanego okresu zatrudnienia po zakonczeniu umowy
(minimalny wymagany okres zatrudnienia po ustawowo wymaganym okresie
wynosi 30 dni),

e jakosciag dotychczasowej wspotpracy z Podmiotem (ocena realizacji
dotychczasowych umow i ich efektywnosé),

e wielkoscig pomocy de minimis uzyskanej do tej pory przez Podmiot,

e Dbarometrem zawodow powiatu kedzierzynsko — kozielskiego, ktory okresla
zapotrzebowanie na pracownikow z uwzglednieniem uwarunkowan rynkowych
I okre$la zawody pozostajagce w rownowadze, jak rowniez zawody deficytowe
1 nadwyzkowe.

§4
1. Podmiot ubiegajacy si¢ o zorganizowanie prac interwencyjnych sktada w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kedzierzynie - Kozlu wniosek.

2. W przypadku wniosku niekompletnego Powiatowy Urzad Pracy wezwie Podmiot do
uzupetienia brakoéw w terminie 7 dni.
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ROZDZIAL 111

PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

§5
Ilo$¢ zawartych umow na organizowanie prac interwencyjnych w danym roku ograniczona jest
wielkoscig limitu $rodkow przyznanych na ten cel.

§6
1. Umowa pomiedzy Starosta, a Podmiotem ubiegajacym si¢ o organizacje prac
interwencyjnych zawierana jest niezwlocznie po rozpatrzeniu wniosku.

2. Starosta zwraca podmiotowi, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowanych
bezrobotnych na okres do 6 miesiecy - cze¢$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci ustalonej w umowie, nie przekraczajacej
jednak kwoty zasitku okre§lonej w art.. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy oraz sktadki na ubezpieczenie
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

3. Podmiot jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez
okres objety refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoleczne oraz przez okres
kolejnych 3 miesiecy po zakonczeniu tej refundacji w pelnym wymiarze czasu pracy oraz
przez okres zobowigzania ujety we wniosku (min. 30 dni).

§7
1. Podmiot zobowigzuje si¢ przez okres 9 miesigcy do utrzymania w zatrudnieniu na umowe
o prace w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanych osob przez caly okres trwania
umowy (okres refundacji + ustawowo wymagany okres zatrudnienia po refundacji, tgcznie
9 m-cy) oraz do dodatkowego zatrudnienia osoby bezrobotnej przez minimalny okres 30
dni rowniez na podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy.

2. Niewywiazanie si¢ Podmiotu z warunku utrzymania zatrudnienia skierowanej osoby
bezrobotnej lub naruszenie innych warunkéw umowy, tj. rozwigzanie umowy przez
pracodawce przed uplywem 9 miesigcy powoduje obowiazek zwrotu uzyskanej pomocy
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci kwoty pomocy od dnia wyptaty
pierwszej kwoty udostepnionych srodkow, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
Starosty.

3. Niewywigzanie si¢ Podmiotu z warunku zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej przez
okres objety gwarancja zatrudnienia, moze skutkowaé zerwaniem wspoétpracy Urzedu z
Podmiotem w zakresie realizacji wszystkich instrumentéw rynku pracy przez okres
kolejnych 24 miesigcy liczonych od miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nastgpito naruszenie warunkéw umowy.

str. 4



POWIATOWY URZAD PRACY W KEDZIERZYN IE-KOZLU / A
47-200 Kedzierzyn-Kozle, ul. Anny 11 ( 5
tel./fax: 77 482-70-41 + 43 \
e-mail: opke@praca.gov.pl , epuap:/pup-kk/SkrytkaESP N
kedzierzyn-kozle.praca.gov.pl AKTYWIZAC)I ZAWODOWE]

CENTRUM

&

URZAD PRACY

4. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania
Z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy
lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
refundacjg albo przed uptywem okresu 3 miesiecy (okres zatrudnienia po refundacji), Urzad
skieruje na zwolnione stanowisko pracy niezwtocznie innego bezrobotnego. Podmiot ma
obowigzek niezwlocznie powiadomi¢ PUP i uzupetni¢ zwolnione stanowisko pracy przez
innego bezrobotnego.

5. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy, Podmiot zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania Starosty.

6. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione

stanowisko pracy, Podmiot nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio
skierowany bezrobotny pozostawal w zatrudnieniu.

ROZDZIAL IV

WARUNKI REFUNDACJI CZESCI KOSZTOW ZATRUDNIENIA
W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH.

§8
1. Umowa o refundacj¢ w ramach prac interwencyjnych moze by¢ zawarta z Podmiotami, ktore
w dniu zlozenia wniosku:

a) nie zalegaja z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz
Z oplacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin
publicznych.

b) nie zmniejszyly zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w ostatnich
6 miesigcach.

§9
1. Starosta kieruje do wykonywania prac interwencyjnych osoby bezrobotne, ktore spetniaja
warunki okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2014r. o promoc;ji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy.

2. W przypadku braku kandydatéw zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Kedzierzynie — Kozlu, spetniajacych wymagania Podmiotu i nieskierowania przez Staroste
do Podmiotu w okresie 60 dni od momentu rozpatrzenia wniosku osoby bezrobotnej na
refundowane stanowisko ,wniosek nie podlega dalszej realizaciji.
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3. W przypadku Podmiotoéw, ktorym zostata udzielona dotacja na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, mozliwo$¢ wnioskowania o organizacj¢ prac interwencyjnych nastepuje po
wywigzaniu si¢ z warunkéw umowy o przyznanie dotacji.

4. Urzad nie skieruje do Podmiotu na prace interwencyjne oséb bezrobotnych, ktore:
e w okresie ostatnich 2 lat byty zatrudnione (umowy o prace) u tego Podmiotu przez okres
dtuzszy niz 3 miesigce, z wylaczeniem umow o prace w ramach praktycznej nauki
zawodu pracownikow mtodocianych,

e 53 osobami najblizszymi (matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo)-

5. Starosta ma prawo dokonywa¢ u Podmiotu, z ktérym podpisano umoweg na prace
interwencyjne kontroli i oceny dotrzymania warunkoéw zawartej umowy.

ROZDZIAL V

WARUNKI DOKONYWANIA REFUNDACJI | ROZLICZENIA

§ 10
1. Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie

spoteczne nastgpuje miesi¢cznie na podstawie wniosku o zwrot kosztow poniesionych

w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, ztozonego przez

Podmiot wraz z:

e rozliczeniem finansowym wynagrodzen osob zatrudnionych w ramach umowy za dany
okres,

e uwierzytelniong kserokopig listy ptac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia lub
potwierdzenie przelewu,

e kserokopiami dowodow odprowadzenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

o kserokopiami deklaracji ZUS (DRA, RCA, RSA).

Refundacja za niepelny miesigc pracy w przypadku gdy:

e rozpoczecie pracy nastgpuje w ciggu miesigca: wyplacana bedzie w kwocie wg
nastepujacego obliczenia: kwota refundacji pomniejszona o dzienng kwote refundacji
za czas przepracowany pomnozong przez liczbe dni nieobecnosci. Dzienng kwote
refundacji stanowi stawka miesi¢czna dzielona begdzie przez 30 dni (niezaleznie od
liczby dni kalendarzowych w danym miesigcu).

e zakonczenie pracy nastepuje w ciggu miesigca: wyplacana bedzie w kwocie wg
nastepujacego obliczenia: dzienng kwote refundacji stanowi kwota wynagrodzenia
proporcjonalna do ilo$ci dni przepracowanych dzielona bedzie przez 30 dni (niezaleznie
od liczby dni kalendarzowych w danym miesigcu).
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ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§11

Wszystkie zmiany i uzupelnienia warunkow umowy moga by¢ dokonane w drodze aneksu do
umowy.

§12

Regulamin wchodzi w zycie na podstawie Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urze¢du
Pracy w Kedzierzynie-Kozlu
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