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Zalacznik 1

Opis szkolenia:

Szkolenie okresowe pracodawcow i innych osob kierujgcych pracownikami (on-line)

Cel szkolenia:
Celem szkolenia okresowego pracodawcoOw i innych oséb kierujacych pracownikami jest
aktualizacja 1 uzupetienie wiedzy i umiejetnosci w szczeg6dlnosci z zakresu:
a) oceny zagrozen wystepujacych w procesach pracy oraz ryzyka zwigzanego z tymi
zagrozeniami,
b) ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,
€) ochrony pracownikow przed zagrozeniami zwigzanymi z wykonywang praca.

Uczestnicy:

Bezrobotni, ktérzy zamierzaja otworzy¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarcza, zarejestrowani
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kedzierzynie-Kozlu.

Miejsce prowadzenia zajec:
szkolenie on-line.

Przygotowanie techniczne:
Wymagamy, aby Jednostka korzystata z platformy e-learningowej pozwalajacej na udziat
w szkoleniu minimum 10 oséb oraz umozliwiajacej zwerytikowacé obecnos¢ w spotkaniu.

Planowany termin wykonania zamdwienia (szczegoty do uzgodnienia z PUP).
Pomiedzy 01.03.2024 r. a 30.11.2024 r. Szczegotowy termin realizacji do uzgodnienia z PUP

Planowana liczba os6b: od 25 do 40 osob bezrobotnych

Liczba grup szkoleniowych:
Do uzgodnienia z PUP w zaleznosci od ilosci pozytywnie rozpatrzonych w danym momencie
wnioskOw o przyznanie jednorazowo $srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Materiaty szkoleniowe:
Udostepniane oraz prezentowane bezrobotnym materialy majg by¢ aktualne, zgodne
z obowigzujacymi aktami prawnymi.

Liczba godzin i program szkolenia:

Szkolenia okresowe pracodawcow 1 innych osob kierujacych pracownikami ma by¢
przeprowadzane zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. nr 180,
p0z.1860 z pdzn. zm.) (cze$¢ IV do zal. nr 1 ww. rozporzadzenia).

Ma obejmowac 16 godzin zegarowych na jednego uczestnika, realizowanych w ciggu 2 dni
roboczych — po 8 godzin dziennie.

Godzina zegarowa szkolenia liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut
oraz przerwe¢ liczacg 15 minut /przerwy w trakcie dnia zaje¢ moga by¢ kumulowane
w zalezno$ci od przerabianego materiatu/.
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Dokumentacja szkolenia:
Wymagamy, aby Jednostka prowadzita dokumentacj¢ przebiegu szkolenia sktadajacg sie z:
— arkusza organizacji ksztatcenia na odleglo$¢, zawierajacego sposob kontaktowania si¢
z konsultantem/prowadzacym, terminy konsultacji/zajeé/¢wiczen wykonywanych pod
nadzorem konsultanta oraz terminy, warunki 1 formy sprawdzenia efektow ksztatcenia
w przypadku zaj¢¢ prowadzonych w formule ksztatcenia na odlegtos¢.
— rejestru odbytych konsultacji/zrealizowanych ¢wiczen pod nadzorem prowadzacego,
zawierajacego imi¢ 1 nazwisko uczestnika szkolenia oraz liczbe¢ godzin odbytych
konsultacji lub zrealizowanych ¢wiczen (weryfikacja obecnosci)

Zaswiadczenia i certyfikaty:
Wymagamy, aby Jednostka wydata uczestnikom szkolenia konczacym je z wynikiem
pozytywnym w terminie do 7 dni od daty dokonania oceny stosowne zaswiadczenia.

Potwierdzeniem ukonczenia z wynikiem pozytywnym szkolenia, jest zaswiadczenie wydane
przez organizatora szkolenia. Wzor zaswiadczenia, jest okres§lony w zataczniku nr 3 do ww.
rozporzadzenia w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.



