Organizacja i kompetencje rad rynku pracy

Zatacznik nr 1.

Nazwa Sklad Przewodniczacy Kadencja Zadania
Rada Rynku Przedstawiciele: Przewodniczacy Kadencja Rady Do zakresu dziatania Rady Rynku Pracy nalezy
Pracy 1) organizacji wybierany na Rynku Pracy trwa w szczegblnoscei:
zwiazkowych; pirerwszym 4 lata. 1) inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do
o pOSIedZ't'anlu w pelnego i produktywnego zatrudnienia i rozwoju
2) organlzaCJlr kadencji sposrod zasobow ludzkich;
pracodanew cztonkow Rady 2) opiniowanie projektu Krajowego Planu Dziatar
Rvnku Pracy. iniowani jektu Krajow anu Dziatan
- reprezentatywnych y y oraz okresowych sprawozdan z jego realizacji;

W rozumieniu ustawy

z dnia 24 lipca 2015 .

0 Radzie Dialogu
Spotecznego i innych
instytucjach dialogu
spotecznego (Dz. U.
z 2015 r., poz. 1240).

3) przedstawiciel
Komisji Wspdlne;j
Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego.

3) opiniowanie przedtozonych przez ministra
wlasciwego do spraw pracy priorytetow, wzoru
podziatu §rodkéw KFS i planu ich wydatkowania;

4) ustalanie w uktadzie branzowym

i regionalnym dodatkowych priorytetow
wydatkowania §rodkoéw z rezerwy KFS oraz
decydowanie o przeznaczeniu tych srodkéw
zgodnie z przyjetymi priorytetamd;

5) opiniowanie rocznych sprawozdan
z dzialalnosci Funduszu Pracy, a takze ocena
racjonalnosci gospodarki srodkami tego funduszu;

6) realizacja zadan okreslonych w przepisach
o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalnos$ci pracodawcy;

7) opiniowanie projektow ustaw dotyczacych
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej.
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Wojewodzka
Rada Rynku
Pracy

Przedstawiciele

dzialajacych na terenie

wojewodztwa:

1) wojewddzkich
struktur kazdej
organizacji
zwiazkowej;

2) wojewddzkich
struktur kazde;j
organizacji
pracodawcow

- reprezentatywnej
W rozumieniu ustawy
0 Radzie Dialogu
Spotecznego i innych
instytucjach dialogu
spotecznego

3) spoteczno-
zawodowych

organizacji rolnikow,

w tym zwigzkow

zawodowych rolnikow

indywidualnych i izb

rolniczych;

4) organizacji pozarzado-
wych zajmujacych sie
statutowo problematyka

rynku pracy.

Przewodniczacy
wybierany na
pierwszym
posiedzeniu

w kadencji, sposrod
cztonkow
Wojewodzkiej Rady
Rynku Pracy.

Kadencja
Wojewodzkiej Rady
Rynku Pracy trwa

4 lata.

Do zakresu dziatania Wojewddzkiej Rady Rynku
Pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) inspirowanie przedsiewzig¢ zmierzajacych

do pelnego i1 produktywnego zatrudnienia

w wojewddztwie;

2) ocena racjonalnos$ci gospodarki srodkami
Funduszu Pracy;

3) opiniowanie projektu regionalnego planu dziatan
oraz okresowych sprawozdan z jego realizacji;

4) opiniowanie kryteriow podziatu srodkow
Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych
danego wojewddztwa na finansowanie programow
dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie
innych fakultatywnych zadan oraz opiniowanie
opracowanych przez wojewodzkie urzedy pracy
propozycji przeznaczenia srodkéw Funduszu Pracy
bedacych w dyspozycji samorzadu wojewodztwa

1 sprawozdan z ich wykorzystania;

5) sktadanie wnioskow 1 wydawanie opinii

w sprawach dotyczacych kierunkow ksztalcenia,
w tym opinii o zasadno$ci ksztalcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy,
szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia

w wojewodztwie;

- przed wydaniem opinii o zasadnosci ksztalcenia
w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku
pracy, wojewodzka rada rynku pracy moze
zasiegnac opinii powiatowej rady rynku pracy,

- wojewodzka rada rynku pracy wydaje opini¢

o zasadno$ci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy po zapoznaniu
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si¢ z prognozg zapotrzebowania na pracownikow
w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
1 wojewodzkim rynku pracy,

- opinia o zasadno$ci ksztatcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy jest
wydawana na okres 5 lat (z zastrzezeniami
wynikajgcymi z prawa o§wiatowego),

- w przypadku wydawania opinii o zasadnosci
ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie

z potrzebami rynku pracy marszatek wojewodztwa
zaprasza do udzialu w posiedzeniu wojewddzkiej
rady rynku pracy przedstawicieli instytucji i
organizacji wymienionych w art. 22 ust. 5d ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

6) ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnos$ci
wojewodzkich urzedow pracy oraz przedstawianie
Radzie Rynku Pracy okresowych sprawozdan

1 wnioskow w sprawach zatrudnienia;

7) delegowanie przedstawicieli do komisji
konkursowej dokonujacej wyboru kandydata na
stanowisko dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy;

8) opiniowanie wnioskow o odwotanie dyrektora
wojewddzkiego urzedu pracy;

9) opiniowanie wojewodzkich kryteriow
wydawania zezwolen na pracg¢ cudzoziemcow;

10) wspotpraca z wojewodzkimi radami dialogu
spotecznego, w szczegdlnosci w zakresie
inicjowania programow i partnerstwa na rzecz
wzrostu zatrudnienia i rozwoju rynku pracy.
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Powiatowa Rada
Rynku Pracy

Przedstawiciele
dziatajgcych na terenie
powiatu:

1) terenowych struktur
kazdej organizacji
zwigzkowej;

2) terenowych struktur
kazdej organizacji
pracodawcow

- reprezentatywnej
W rozumieniu ustawy
0 Radzie Dialogu
Spotecznego i innych
instytucjach dialogu
spotecznego

3) spoteczno-zawodowych
organizacji rolnikow,
w tym zwigzkow
zawodowych rolnikow
indywidualnych i izb
rolniczych;

4) organizacji pozarzado-
wych zajmujacych si¢
statutowo problematyka
rynku pracy.

Przewodniczacy
wybierany na
pierwszym
posiedzeniu

w kadencji, sposrod
cztonkow Powiatowe;j
Rady Rynku Pracy.

Kadencja
Powiatowej Rady
Rynku Pracy trwa
4 |ata.

Do zakresu dziatania Powiatowej Rady Rynku
Pracy nalezg zadania przypisane Wojewodzkiej
Radzie Rynku Pracy, zwigzane z opracowywanymi
dokumentami strategicznymi i realizowanymi
dziataniami na obszarze powiatu.

Powiatowe Rady Rynku Pracy opiniujg takze:

1) celowos¢ realizacji programdw specjalnych,
biorgc pod uwage w szczegolnosci:
a) liczbg 0sob objetych programem 1 kryteria
doboru tych osob,
b) zaktadane rezultaty programu specjalnego,
w tym przewidywang efektywnos$¢ kosztowa
i zatrudnieniowa,
c) koszty realizacji programu specjalnego, w tym
poszczegblnych przedsigwzigc;

2) proponowane przez starost¢ zmiany realizacji
programdéw specjalnych;

3) celowos¢ realizacji Programu Aktywizacja
1 Integracja, o ktorym mowa w art. 62a ustawy
0 promocji (...), biorgc pod uwage w szczegolnosci:
a) kryteria doboru bezrobotnych,
b) zaktadane efekty realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja.
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