[image: image1.emf]Ankieta nie stanowi zobowiązania w zakresie zatrudnienia pracowników.  

Dane zawarte w niniejszej ankiecie wykorzystywane będą wyłącznie przez PUP Kędzierzyn  – Koźle. 

Prosimy o dostarczenie ankiety : osobiście, pocztą tradycyjną na adres PUP, lub za pomocą poczty elektronicznej 

oferty@pup-kkozle.pl  
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ANKIETA  DLA  PRACODAWCÓW

Celem przeprowadzenia ankietyzacji jest uzyskanie informacji o kondycji gospodarczo-ekonomicznej przedsiębiorstw, planach zatrudnieniowych 

oraz o potrzebach szkoleniowych

I. DANE O PRZEDSIĘBIORSTWIE

- NAZWA …………………………………………………………………………….................................

- ADRES………………………………………………………………………………...............................

- NIP……………………......……....……REGON.............……………...........….…PKD….....................

- tel. / e-mail .................................................................................................................................................


- osoba wskazana do kontaktu  .....................................................................................................................

II. LICZBA ZATRUDNIONYCH PRACOWNIKÓW   ………….....

III. PROSZĘ OCENIĆ KONDYCJĘ EKONOMICZNĄ SWOJEJ FIRMY

- BARDZO DOBRA


- DOBRA



- SŁABA



- ZŁA




IV. CZY W OSTATNIM ROKU MIAŁY MIEJSCE ZWOLNIENIA PRACOWNIKÓW?


TAK 




NIE
 

V. JAKIE SĄ PRZEWIDYWANE KIERUNKI ZMIAN WIELKOŚCI ZATRUDNIENIA
 W CIĄGU NAJBLIŻSZEGO PÓŁROCZA?

- ZWIĘKSZENIE ZATRUDNIENIA






- ZMNIEJSZENIE ZATRUDNIENIA






- UTRZYMANIE ZATRUDNIENIA NA OBECNYM POZIOMIE



- BRAK SPRECYZOWANYCH PLANÓW





VI. JEŻELI PRZEWIDYWANE JEST PRZYJĘCIE NOWYCH PRACOWNIKÓW, 
TO W JAKICH ZAWODACH I ILE OSÓB ?

	L.P.
	ZAWÓD
	ILOŚĆ OSÓB

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


VII. CZY ISTNIEJE POTRZEBA PRZESZKOLENIA PRZYSZŁYCH PRACOWNIKÓW?


TAK




NIE

JEŻELI TAK, TO W JAKIM KIERUNKU………………………………………..............................……

…………………………………………………………………………………………...............................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

Osobom bezrobotnym, które miałyby zostać zatrudnione, PUP może sfinansować indywidualne szkolenia, zgodnie z potrzebami pracodawcy. 

VIII. CZY ISTNIEJE POTRZEBA PRZESZKOLENIA OBECNIE ZATRUDNIONYCH PRACOWNIKÓW?


TAK




NIE

JEŻELI TAK, TO W JAKIM KIERUNKU………………………………………….............................….

………………………………………………………………………….............................………………..

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

Istnieje możliwość skorzystania z dofinasowania kształcenia pracowników i pracodawców w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (wnioski można składać w PUP w terminie ogłaszanych naborów). 

IX. JAKIE MA PAN/PANI SPOSTRZEŻENIA DOTYCZĄCE MOŻLIWOŚCI ZNALEZIENIA PRACOWNIKA ODPOWIADAJĄCEGO WYMAGANIOM NA NASZYM RYNKU PRACY?


NIE MAM WIĘKSZYCH PROBLEMÓW


TRUDNO ZNALEŹĆ ODPOWIEDNIEGO PRACOWNIKA


NIE MAM ZDANIA


INNE .............................................................................................................................................

X. CZY JEST PAN/PANI ZAINTERESOWANY/A SKORZYSTANIEM Z POMOCY POWIATOWEGO URZĘDU PRACY?


TAK




NIE

XI. JEŻELI W PKT X ZOSTAŁA WYBRANA ODPOWIEDŹ TWIERDZĄCA, TO PROSZĘ WYBRAĆ FORMĘ WSPARCIA,  KTÓRĄ JEST PAN/PANI ZAINTERESOWANY/A


POŚREDNICTWO PRACY
                        
PORADNICTWO ZAWODOWE


PRACE INTERWENCYJNE


STAŻ






SZKOLENIA INDUWIDUALNE 


REFUNDACJA KOSZTÓW

DLA OSÓB BEZROBOTNYCH


WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA 







STANOWISKA PRACY



ZATRUDNIENIE OBCOKRAJOWCA

SZKOLENIA DLA PRACODAWCY 

I ZATRUDNIONYCH 

PRACOWNIKÓW (W RAMACH KFS)

Data ……………………
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