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REGULAMIN | KRYTERIA OKRESLAJACE
WARUNKI PRZYZNAWANIA
BONOW NA ZASIEDLENIE

Podstawa prawna:

1. Art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2024r. poz. 475 z p6z. zm.).

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Bon na zasiedlenie stanowi podstawe do przekazania bezrobotnemu do 30 roku zycia
srodkdow na pokrycie kosztow zwigzanych ze zmiang miejsca zamieszkania
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

2. Przyznanie bonu na zasiedlenie nastgpuje w ramach posiadanych na ten cel srodkow
Funduszu Pracy/Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Ilo§¢ przyznanych bonéw w danym roku ograniczona jest limitem S$rodkow
finansowych ustalonych na realizacje tego zadania.

4. Wnioski o zawarcie umowy 0 przyznanie bonu na zasiedlenie rozpatrywane sg przez
,Komisje ds. opiniowania wnioskoOw dotyczacych organizacji aktywnych form”
powotang przez Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Kedzierzynie — Kozlu.

e Komisja opiniuje tylko wnioski kompletne, zawierajace wszystkie wymagane
zataczniki 1 o§wiadczenia.

e Prace Komisji sa oparte na zasadach jawno$ci, réwnego traktowania
podmiotow wnioskujacych o przyznanie bonu na zasiedlenie, bezstronnosci
postgpowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wiedzg
1 doswiadczeniem 0s6b wchodzacych w sktad Komisji.

e O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku Starosta powiadamia
podmiot, w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia zloZenia kompletnego
wniosku. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta podaje
przyczyng odmowy. Od powiadomienia nie przyshuguje odwotanie.
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WARUNKI I ZASADY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE
§2

1. Bon na zasiedlenie stanowi podstawe do przekazania bezrobotnemu do 30 roku zycia
srodkéw na pokrycie kosztéw zwigzanych ze zmiang miejsca zamieszkania w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania.

2. O przyznanie bonu na zasiedlenie moze wnioskowaé osoba do 30 roku zycia
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kedzierzynie-Kozlu jako
bezrobotna, zamierzajaca podja¢ zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub dziatalnosé
gospodarcza poza miejscem dotychczasowego zamieszkania?, jezeli bezrobotny:

e 7z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychod
w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto
miesi¢cznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym

e odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub
czas dojazdu do tej miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania $§rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej
3 godziny dziennie;

e bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowg lub
bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

3. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaé osoba bezrobotna, ktora:

e jednoczesnie ubiega si¢ o $rodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej;

e Kkorzystata juz z ww. formy;

e zamierza podja¢ zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkowag u osoby najblizszej
(matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo);

e zamierza podja¢ zatrudnienie u tego samego pracodawcy, u ktorego pracowata
w okresie 6 miesi¢cy przed dniem ztozenia wniosku.

4. Przyznanie bonu na zasiedlenie nastgpuje na podstawie Indywidualnego Planu

Dziatania i podpisanej umowy mig¢dzy Starostg i bezrobotnym.

Termin waznos$ci bonu na zasiedlenie okresla Starosta.

6. Bon stanowi podstaw¢ do otrzymania s$rodkéw Funduszu Pracy/Europejskiego
Funduszu Spotecznego, przeznaczonych na sfinansowanie kosztow zamieszkania
W zwiazku z podjg¢ciem zatrudnienia lub dziatalno$ci gospodarcze;.

7. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy zastrzega sobie prawo wprowadzenia
dodatkowego kryterium oceny w postaci okresu pozostawania w ewidencji 0séb
bezrobotnych biorgc pod uwage aktualng sytuacje na lokalnym rynku pracy.

o

! za miejscowo$¢ dotychczasowego zamieszkania nalezy uzna¢ miejscowosé, w ktorej osoba bezrobotna mieszka
w momencie sktadania wniosku
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FINANSOWANIE W RAMACH BONU NA ZASIEDLENIE
§3

1. Termin i sposdb wyptaty srodkow okreslony jest w umowie.

2. Wprowadza si¢ zabezpieczenia zwrotu otrzymanego dofinansowania w postaci weksla
in blanco oraz dodatkowo w postaci porgczenia 0sob fizycznych, 0sob prawnych oraz
jednostek nie posiadajacych osobowosci prawnej, a posiadajacych zdolnos¢ do
czynno$ci prawnych, ktére osiggaja wynagrodzenie lub dochdéd na poziomie co
najmniej ptacy minimalne;.

3. Porgczyciel przedklada o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem
zrodia 1 kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem
wysokosci miesiecznej splaty zadtuzenia, podajac jednoczesnie imig, nazwisko, adres
zamieszkania, numer PESEL (jezeli zostal nadany) oraz nazwe¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc.

4. Poreczyciel, o ktorym mowa w ust. 3, potwierdza wlasnorecznym podpisem
prawdziwos¢ informacji zawartych w o§wiadczeniu.

5. Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna do 70 roku zycia:

a) pozostajaca w stosunku pracy z pracodawcag nie bedagcym w stanie likwidacji
lub upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony, nie krotszy niz
18 miesiecy, nie bedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie sg
ustanowione zajecia sagdowe lub administracyjne, W celu potwierdzenia
uzyskiwanego dochodu nalezy przedstawi¢ aktualne zaswiadczenie
o zatrudnieniu i wynagrodzeniu brutto za ostatnie 3 miesigce pracy (druk
zaswiadczenia do pobrania na stronie PUP),

b) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie
likwidacji lub upadtosci, byta prowadzona co najmniej przez rok
poprzedzajacy zlozenie wniosku i nie podlegala opodatkowaniu w formie
ryczattu. W celu potwierdzenia uzyskiwanego dochodu nalezy przedstawic
zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz Urzedu Skarbowego
potwierdzajace brak zaleglosci w oplatach oraz zeznanie podatkowe
wskazujace dochody uzyskane w poprzednim roku,

C) osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty statej. W celu potwierdzenia
uzyskiwanego dochodu nalezy przedstawi¢ decyzje z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych o nadaniu badz waloryzacji emerytury/renty.

6. Porgczycielem nie moze by¢ wspotmalzonek bezrobotnego, chyba ze pomigdzy
matzonkami nie istnieje majatkowa wspdlnota malzenska (nalezy przedstawi¢ akt
notarialny potwierdzajacy rozdzielno$¢ majatkowa).

7. Do zawarcia umowy wymagana jest zgoda matzonka wnioskodawcy/ poreczyciela
wyrazona osobiscie w formie pisemnej w obecnos$ci pracownika Powiatowego Urzedu
Pracy w Kedzierzynie-Kozlu lub notariusza (z wyjatkiem sytuacji, w ktorej
matzonkowie posiadajg rozdzielno§¢ majatkowa).

8. Porgczycielem nie moze by¢ osoba, ktéra udzielita juz porgczenia na niezakonczone
umowy dotyczace uzyskania srodkow bedacych w dyspozycji Urzedu.
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9. Ostateczng decyzje o sposobie zabezpieczenia zwrotu srodkéw podejmuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Kedzierzynie-Kozlu, uwzglgdniajac wysoko$¢
przyznanych srodkow i osiggane przez porgczycieli dochody.

10. Termin wyptaty $rodkdéw nastgpuje niezwlocznie po dacie otrzymania przez
bezrobotnego bonu na zasiedlenie.

11. Dzien otrzymania bonu wyznacza rozpoczecie okresu, tj. 30 dni, w ktérym bezrobotny
jest zobowigzany do podjecia wynikajacych z przepisOw czynnosci tj. dostarczenie
dokumentéw potwierdzajacych podjecie pracy lub dziatalno$ci gospodarczej oraz
udokumentowanie wymaganego okresu pozostawania w zatrudnieniu lub prowadzenia
dziatalno$ci gospodarcze;j.

12. Starosta dokonujac oceny wnioskow oraz okreslajagc wysokos¢ srodkow przyznanych
w ramach bonu na zasiedlenie moze uwzglednia¢ np.:

e sSytuacje na lokalnym rynku pracy, w szczego6lnosci dostgpno$¢ w tut. Urzedzie
ofert pracy zgodnych z kwalifikacjami posiadanymi przez bezrobotnego
ubiegajacego si¢ o przyznanie bonu;
indywidualne potrzeby bezrobotnego;
uzasadnienie celowos$ci przyznania bonu na zasiedlenie;
dotychczasowg wspotprace z Urzedem;
dotychczasowa pomoc uzyskang przez Wnioskodawce z Urzedu,
czas pozostawania w ewidencji 0osob bezrobotnych w tut. Urzedzie;
wysoko$¢ Srodkow finansowych jakimi dysponuje Urzad na realizacj¢ tego
zadania.

13. Wysokos¢ srodkéw przyznanych w ramach bonu, nie moze by¢ wyzsza niz 200%
przecigtnego wynagrodzenia za pracg. Wysokos¢ przyznanych $rodkow ustalana jest
w oparciu o warunki realizacji okre§lonych Programéw, racjonalne wydatkowanie
posiadanych na ten cel srodkow finansowych, sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz
che¢ objecia pomoca jak najwigkszej liczby 0sob bezrobotnych.

14. Bezrobotny, ktory otrzymal bon na zasiedlenie nie ma obowigzku przedstawienia
dokumentow potwierdzajacych wydatkowanie przyznanej kwoty.

CZYNNOSCI PODEJMOWANE PRZEZ BEZROBOTNEGO
PO OTRZYMANIU BONU NA ZASIEDLENIE

§4

1. Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie bezrobotny zmienia miejsce zamieszkania
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej.

2. Miejscowos¢, w ktorej zamieszka musi by¢ oddalona od miejscowosci
dotychczasowego zamieszkania, co najmniej o 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania S$rodkami
transportu zbiorowego przekracza tacznie, co najmniej 3 godziny dziennie.

3. Praca lub dziatalno$¢ gospodarcza powinny by¢ wykonywane w okresie 8 miesigcy
przez taczny okres co najmniej 6 miesiecy u jednego lub kilku pracodawcéw. Przy
czym z tytulu ich wykonywania bezrobotny bedzie osiggal wynagrodzenie lub
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przychéd w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesi¢cznie oraz bedzie podlegal ubezpieczeniom spotecznym.

4. Dopuszcza si¢ sytuacje, w ktérej bezrobotny — w celu osiggniecia tacznego
wynagrodzenia w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesi¢cznie — podejmie prace u kilku pracodawcow.

TERMINY ZWIAZANE Z ROZLICZENIEM BONU NA ZASIEDLENIE
§5

1. Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie musi podja¢ zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg w terminie 30 dni od dnia otrzymania bonu.

2. W tym terminie bezrobotny musi udokumentowa¢ powyzszy fakt oraz dostarczy¢
o$wiadczenie, iz miejscowos¢, w ktorej zamieszkal w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest oddalona od
miejscowosci dotychczasowego zamieszkania, co najmniej o 80 km lub czas dojazdu
do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami
transportu zbiorowego przekracza tacznie, co najmniej 3 godziny dziennie.

3. W przypadku niewywigzania si¢ bezrobotnego z warunkow, o ktorych mowa powyzej
bezrobotny zobowigzany jest do zwrotu calej kwoty otrzymanej w ramach bonu
w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania Starosty.

PODJECIE ZATRUDNIENIA LUB JEGO UTRATA
§6

1. Dokument potwierdzajacy podj¢cie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej moze stanowié: kserokopia umowy o pracg, wydruk ze
strony internetowej Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dzialalnosci Gospodarcze;j
(CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sagdowego.

2. Dokument potwierdzajacy pozostawanie w zatrudnieniu stanowi zaswiadczenie
pracodawcy (zatacznik do umowy).

3. W przypadku prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez bezrobotnego
potwierdzeniem jest wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sagdowego (KRS), oraz
oswiadczenie osoby bezrobotnej o wysokosci przychodu z tytulu prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej wraz z zaswiadczeniem z ZUS o wysokosci podstawy

wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

4. Osoba rozpoczynajaca dziatalno$¢ gospodarcza moze skorzystac z preferencji, o ktorej
mowa w art. 18a ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych dotyczacej
mozliwosci oplacania sktadek na ubezpieczenia spoleczne na preferencyjnych
warunkach, tj. od zdeklarowanej przez siebie kwoty, nie nizszej jednak niz 30%
minimalnego wynagrodzenia za pracg.
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5. Powiatowy Urzad Pracy majgc dostgp do danych dotyczacych osdb ubezpieczonych
w ZUS moze zweryfikowac podjgcie zatrudnienia bezrobotnego i pozostawanie w nim,
a tym samym zweryfikowa¢ okres pozostawania w zatrudnieniu wraz z wysokos$cia
optacanych za osobe sktadek.

6. W sytuacji utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
bezrobotny zobowigzany jest poinformowac¢ powiatowy urzad pracy, ktory przyznal
bon, o tym fakcie w terminie 7 dni od dnia zaistnienia sytuacji.

7. Bezrobotny w analogiczny sposob postepuje w sytuacji ponownego podjecia
zatrudnienia lub dziatalno$ci gospodarczej.

8. W przypadku niewywigzania si¢ z powyzszego obowigzku bezrobotny zobowigzany
jest do zwrotu kwoty srodkow przyznanej w ramach bonu w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania Starosty.

9. Wszelkie dokumenty, oswiadczenia i informacje zwigzane z zatrudnieniem, moga by¢
przekazywane za posredniCtwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisow
0 prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawcza
urzedu pracy.

10. Wszelkie dane niezbedne bezrobotnemu do kontaktu z Urz¢dem /doktadny adres
urzedu, elektroniczna skrzynka podawcza/, ktore utatwig przeptyw informacji
pomigdzy bezrobotnym, a Powiatowym Urzedem Pracy wskazane sg w umowie.

ROZLICZENIE BONU NA ZASIEDLENIE

§7

1. Ostateczne rozliczenie bonu powinno nastgpi¢ najpozniej w terminie do 8 miesiecy od
dnia otrzymania bonu, kiedy bezrobotny musi udokumentowaé pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej, minimum przez taczny okres 6 miesigcy.

2. W przypadku rozliczenia bonu, jezeli laczny okres pozostawania w zatrudnieniu,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej jest
krétszy niz 6 miesiecy — bezrobotny zobowigzany jest do zwrotu kwoty bonu
proporcjonalnie do udokumentowanego okresu w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Starosty.

INFORMACJE DODATKOWE

§8

1. Urzad zastrzega sobie prawo zadania dokumentow na potwierdzenie faktow lub stanu
prawnego ztozonych o$wiadczen oraz danych zawartych we wniosku.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§9

1. W sprawach nie unormowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy
wymienione na wstgpie Regulaminu oraz Kodeksu Pracy, Kodeksu Cywilnego,
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. W sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych oraz inne przepisy
wykonawcze.

2. Do zmian niniejszego Regulaminu upowazniony jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Kedzierzynie — Kozlu.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstapi¢ od niniejszego
Regulaminu przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie oraz

innych przepisach wykonawczych.

4. Regulamin wchodzi w Zycie na podstawie Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Kedzierzynie-Kozlu.
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