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REGULAMIN | KRYTERIA
PRZYZNAWANIA PRZEZ STAROSTE
KEDZIERZYNSKO - KOZIELSKIEGO

REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U z2024r. poz. 475 z pdézniejszymi zmianami).

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $§rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2022r., poz. 243 z pdzniejszymi zmianami).

3. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow (Dz.U. z 2024r., poz. 236 z
pozniejszymi zmianami).

4. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz.U. z 2023r. poz. 702).

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023).

6. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9 z 24.12.2013).

7. Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotowstwa 1 akwakultury.

8. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r — Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2024 poz. 737 z p6zniejszymi
zmianami).

9. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024r. poz. 17 z p6zniejszymi
zmianami).

10. Ustawa z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych
za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz.U. 2024 poz. 1822).
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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin okresla:

1) szczegdtowe warunki i tryb dokonywania przez Staroste z Funduszu Pracy
/Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy:

a) podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarcza, zwanemu dalej ,,podmiotem”,

b) producentowi rolnemu o ktorym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1a ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanemu dalej ,,producentem
rolnym”,

c) niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, o ktorych mowa w ustawie z dnia
14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe, zwanym dalej odpowiednio ,,przedszkolem”
i,,szkota”,

- dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy niepozostajacego

w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby

niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajacych

swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasilek opiekunczy na podstawie przepisow

o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu

1 wyplacie zasitkow dla opiekunoéw, zwanego dalej ,,opiekunem”;

2) szczegdtowe warunki i tryb dokonywania przez Staroste z Funduszu Pracy
/Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy:

a) zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi
lub prowadzeniem dla nich zaje¢ ztobkom lub klubom dziecigcym tworzonym
I prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktorych mowa w przepisach o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zwanych dalej ,,ztobkiem lub klubem dziecigcym”,

b) zwiazanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustlug mobilnych podmiotowi
prowadzacemu dziatalno$§¢ gospodarczg polegajacag na $wiadczeniu ushug

rehabilitacyjnych, zwanemu dalej ,,podmiotem $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne”
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- dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego
pracy absolwenta.
3) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji, o ktorej mowa w pkt 112,

w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy dotyczacej ich przyznania.

2. Refundacja, o ktorej mowa § 1 ust. 1 pkt 1 lit. a i pkt 2 oraz dofinansowanie stanowig
pomoc de minimis w rozumieniu przepisOw rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z 15.12.2023), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem 2023/2831”, i sg udzielane zgodnie

Z przepisami tego rozporzadzenia.

3. Refundacja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b stanowi pomoc de minimis w sektorze
rolnym w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013, str. 9, z pozniejszymi zmianami) i jest udzielana zgodnie z przepisami

tego rozporzadzenia.

4. Refundacja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 lit. ¢ stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
przepisOw rozporzadzenia 2023/2831 1 jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe
z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia

2016r. — Prawo o$wiatowe — nie stanowi pomocy de minimis.”

5. Refundacji o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 nie dokonuje si¢, jezeli tacznie z inng
pomocyg ze srodkow publicznych, niezaleznie od jej formy 1 Zrodta pochodzenia, w tym
ze $Srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, w odniesieniu do tych samych
kosztow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci

pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.
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WARUNKI OTRZYMANIA REFUNDACJI

§ 2

1. Podmiot, w tym zlobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ushugi
rehabilitacyjne, przedszkole, szkota lub producent rolny, zamierzajacy utworzyc
stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna
lub — w przypadku ztobkoéw lub kluboéw dziecigcych oraz podmiotu §wiadczacego ustugi
rehabilitacyjne rowniez  dla skierowanego poszukujacego pracy absolwenta - moga
ztozy¢ do Starosty wilasciwego ze wzgledu na swojg Siedzibe albo ze wzgledu
na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta wniosek w sprawie
udzielenia z Funduszu Pracy/ Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus refundaciji,

o ktorej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 lub 2.

2. Wniosek o refundacjg, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, zawiera:
1) oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego w tym:
a) nazwe lub imie¢ i nazwisko (w przypadku osoby fizycznej),
b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,
c) numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany,
d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki
narodowej (REGON), jezeli zostat nadany,
e) numer identyfikacji podatkowej NIP,
f) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;,
g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalno$ci okreslony zgodnie z Polska
Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD),
h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,
2) informacje o liczbie wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy
dla skierowanych bezrobotnych lub skierowanych opiekunow,
3) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunow,
4) kalkulacje wydatkow na wyposazenie lub doposazenie poszczegolnych stanowisk pracy
i zrodla ich finansowania,

5) wnioskowang kwote refundacji,
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6) szczegdlowa specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w szczegdlnosci na zakup $rodkoéw trwalych, urzadzen, maszyn,
w tym $rodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii,

7) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego
lub skierowanego opiekuna,

8) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiej¢tnosciach i doswiadczeniu
zawodowym niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany
bezrobotny lub skierowany opiekun, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 35 ust. 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

9) proponowang forme¢ zabezpieczenia zwrotu refundacji o ktorej mowa
w § 6 niniejszego Regulaminu,

10) proponowang kwot¢ wynagrodzenia brutto w ramach zatrudnienia w pelnym wymiarze
czasu pracy dla poszczeg6lnych stanowisk,

11) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania tego podmiotu, przedszkola, szkoty

lub producenta rolnego.

3. Wniosek o refundacje, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 powinien zawierac:

1) informacje wymienione powyzej w ust. 2 pkt 1, 4-6, 91 11,

2) informacje o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy
dla skierowanych bezrobotnych, skierowanych opiekunéw lub skierowanych
poszukujacych pracy absolwentow,

3) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych,
skierowanych opiekunow lub skierowanych poszukujacych pracy absolwentow,

4) informacj¢ o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego prace
absolwenta,

5) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i1 doswiadczeniu
zawodowym niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiadac skierowany
bezrobotny lub skierowany opiekun lub skierowany poszukujacy pracy absolwent,

okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy.
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4. Do wniosku o refundacje, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, podmiot, przedszkole
lub szkota dotaczaja o§wiadczenia o:

1) nierozwigzaniu stosunku pracy w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot,
przedszkole lub szkole¢ albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajagcych dzien zlozenia
whniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

1a) nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez podmiot, przedszkole lub szkot¢ albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw w okresie, o ktorym mowa w pkt 1;

2) prowadzeniu przez podmiot dzialalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia
6 marca 2018r. — Prawo przedsigbiorcow przez okres 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia wykonywania
dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoly — prowadzenia
dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe przez
okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

3) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen  Pracowniczych, Panstwowy Fundusz =~ Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

4) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

5) nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

6) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestgpstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny
lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialno$ci podmiotoéw zbiorowych

za Czyny zabronione pod grozbg kary.

5. Do wniosku o refundacje, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, producent rolny dotacza:

1) o$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3-6,
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2) oswiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku
do dnia otrzymania refundaciji,

2a) os$wiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie, o ktérym mowa w pkt 2,

3) os$wiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow
o podatku rolnym lub prowadzeniu dzialu specjalnego produkeji rolnej
w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0séb fizycznych lub przepisow
o podatku dochodowym od oséb prawnych, przez okres co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,

4) dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy

oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie.

6. Do wniosku o refundacje, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 pkt 2, ztobek lub klub dziecigcy
lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne dotaczaja:

1) Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3-6,

2) Oswiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot
$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji.

3) Oswiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez zlobek Iub klub dziecigcy lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn

niedotyczacych pracownikow w okresie, o ktorym mowa w pkt 2.
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7. Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dziecigecy lub podmiot
swiadczacy ustugi rehabilitacyjne dotaczaja:

1) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem i Kryteriami przyznawania przez
Staroste Kedzierzynsko — Kozielskiego refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych
srodkow (Regulamin dostepny jest na stronie internetowej PUP),

2) oswiadczenie o zgodnosci z prawdg danych zawartych we wniosku,

3) oswiadczenie o otrzymanej / nieotrzymanej pomocy publicznej de minimis
w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

4) informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych,

5) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
stanowigcy zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r.,

6) w przypadku wniosku sktadanego przez spotke cywilng nalezy dodatkowo wypetnic
1 dotaczy¢ oswiadczenie o otrzymanej/nieotrzymanej pomocy publicznej imienne
kazdego wspolnika,

7) oswiadczenie o ewentualnych powigzaniach wnioskodawcy 2z innymi
przedsigbiorstwami,

8) oswiadczenie o ewentualnym taczeniu, przejeciu lub powstaniu wnioskodawcy
w wyniku podziatu.

8. Podmiot, przedszkole, szkota, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, ktore ubiegaja si¢ o pomoc de minimis, do wniosku o refundacje
dotaczaja dodatkowo:

1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie

lub pomocy de minimis w rybotéwstwie, jaka otrzymaty w okresie, o ktorym mowa

w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia 2023/2831, albo o§wiadczenie o wielkosci tej pomocy

otrzymanej w tym okresie, albo o$§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym

okresie;

2) informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy

z dnia 30 kwietnia 2004 r.o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

9. Producent rolny, ktoéry ubiega si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie, do wniosku

o refundacje dotacza dodatkowo:
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1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie oraz pomocy de minimis
w rybotowstwie lub pomocy de minimis, jaka otrzymat w okresie, o ktorym mowa
w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia 1408/2013, albo oswiadczenie o wielkos$ci tej pomocy
otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie;

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy

z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§ 3

1. Wnhniosek o refundacjg, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, moze by¢ przez Staroste
uwzgledniony, z zastrzezeniem § 1 ust. 5, w przypadku gdy:
1) podmiot, w tym ztobek Iub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, spetniaja tacznie warunki, o ktorych mowa w § 2 ust. 417,
2) przedszkole lub szkota spetniajg tacznie warunki, o ktorych mowa w § 2 ust. 41 7,
3) producent rolny spetnia tagcznie warunki, o ktorych mowa w § 2 ust. 519,
- oraz gdy ztozony wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony, a Starosta dysponuje

srodkami na jego sfinansowanie.

2. Wniosek, o refundacje, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 pkt 2, moze by¢ przez Staroste
uwzgledniony, z zastrzezeniem § 1 ust. 5, w przypadku gdy ztobek lub klub dzieciecy
lub podmiot $wiadczacy ushugi rehabilitacyjne spetniaja tacznie warunki, o ktorych mowa
w § 2 ust. 61 7 oraz gdy ztozony wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony, a Starosta

dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

3. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje, o ktérej mowa
w § 1 ust. 1 pkt 1 12, Starosta powiadamia podmiot, przedszkole, szkotg, producenta
rolnego, ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ushugi rehabilitacyjne
w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zloZzenia kompletnego wniosku.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku Starosta podaje przyczyne odmowy.
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4. Wnhnioski o refundacj¢ rozpatrywane sa przez ,,Komisje ds. opiniowania wnioskow
dotyczacych organizacji aktywnych form”, powotang przez Dyrektora Powiatowego
Urzgdu Pracy w Kedzierzynie — Kozlu zgodnie z arkuszem oceny formalnej
1 merytorycznej, zgodnie z ponizszymi kryteriami:

CZESC FORMALNA
1) kompletno$¢ wniosku — czy wniosek jest wypeliony we wszystkich
wymaganych obszarach, czy jest podpisany, czy zawiera wszystkie niezbedne
zalgczniki,
CZESC MERYTORYCZNA
1) celowo$¢ planowanych zakupow w ramach refundacji, zwigzanych
bezposrednio i jednoznacznie z wyposazanym stanowiskiem pracy,
2) stopien atrakcyjno$ci oferowanego stanowiska pracy — deklarowana wysokos¢
wynagrodzenia, tatwo$¢ dojazdu do pracy, godziny pracy,
3) deklaracja mozliwosci przyuczenia do wykonywania pracy na refundowanym
stanowisku,
4) ocena lokalnego rynku pracy w zwigzku z rodzajem pracy wykonywanej
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy.

W przypadku posiadania przez Powiatowy Urzad Pracy ograniczonych srodkow

przeznaczonych na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

wnioski beda rozpatrywane w oparciu o liczbe punktow uzyskang w ocenie wniosku.

5. Komisja opiniuje tylko wnioski kompletne, zawierajace wszystkie wymagane

zalaczniki 1 o§wiadczenia.

6. Prace Komisji oparte sg na zasadach jawnosci, rownego traktowania Podmiotow
wnioskujagcych o przyznanie $rodkow, bezstronnosci postepowania zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wiedzg i do§wiadczeniem osob wchodzacych

w sktad Komisji.
7. Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzgledniane beda m.in.: przebieg wspdipracy

oraz wywigzywanie si¢ z deklaracji zatrudnienia w zawieranych umowach

z Powiatowym Urzedem Pracy w Kedzierzynie-Kozlu (okres ostatnich 2 lat)
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oraz barometr zawodéow w Powiecie Kedzierzynsko — Kozielskim obowigzujacy

w danym roku kalendarzowym.

8. Starosta zastrzega sobie mozliwo$¢ negatywnego rozpatrzenia wniosku w przypadku,
gdy w rejestrze o0sOb bezrobotnych jest niewielka liczba o0s6b bezrobotnych
spelniajacych wymagania pozwalajgce na skierowanie na refundowane stanowisko
pracy, a wymagania stanowiska nie dopuszczaja przyuczenia do pracy na nim —
konieczne jest posiadanie stosownego wyksztatcenia badZ uprawnien potwierdzonych

$wiadectwem lub dyplomem.

9. W przypadku ograniczonej ilosci sSrodkow finansowych Funduszu Pracy/ Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, priorytetowo beda traktowane podmioty, przedszkola,
szkoty, producenci rolni lub ztobki lub kluby dziecigce lub podmioty $wiadczace ustugi
rehabilitacyjne, ktorzy w okresie ostatnich 2 lat nie korzystali z refundacji wyposazenia

lub doposazenia stanowisk pracy.

10. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy zastrzega sobie prawo do rozpatrzenia

w pierwszej kolejnosci tych wnioskow, za ktorymi przemawia istotny interes spoteczny.

ZASADY ZAWARCIA UMOWY O REFUNDACJE

§ 4

1. Podstawa refundacji, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 12, jest umowa zawarta przez Staroste
z podmiotem, w tym ztobkiem lub klubem dziecigcym lub podmiotem $wiadczacym ustugi
rehabilitacyjne, przedszkolem, szkota, producentem rolnym. Umowa o refundacj¢ powinna

by¢ zawarta w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Kwota refundacji, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 pkt 11 2, jest proporcjonalna do wymiaru czasu

pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego

poszukujacego pracy absolwenta.
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3. Umowa o refundacjg, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 1 2, powinna zawiera¢ w szczegodlnosci
zobowigzanie podmiotu, przedszkola, szkoly, producenta rolnego, ztobka Iub klubu
dziecigcego lub podmiotu §wiadczacego ustugi rehabilitacyjne do:

1) zatrudniania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy,
skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy, o ktérym mowa
w § 1 ust. 1 pkt 2, skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta — co najmniej w potowie wymiaru czasu
pracy; osoba musi spelnia¢ warunki okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2014r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ponadto osoby najblizsze —
matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo oraz osoby, ktore w okresie ostatnich 2 lat
byly zatrudnione u wnioskodawcy na umowe¢ o prace lub wykonywaly inng prace

zarobkowg przez okres dtuzszy niz 3 miesigce — nie beda kierowane na tworzone

stanowiska pracy;

2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych
w zwigzku z przyznang refundacjg (do okresu zatrudnienia wliczane sg przerwy
w zatrudnieniu zwigzane ze zwolnieniem lekarskim, przebywaniem na zasitku
chorobowym/ opiekunczym, urlopie macierzynskim/ ojcowskim/ rodzicielskim
oraz wychowawczym, pobieraniem $wiadczenia rehabilitacyjnego, natomiast

nie zalicza si¢ okresu przebywania na urlopie bezptatnym czy dni

nieusprawiedliwionych nieobecnosci) — przerwa, o ktorej mowa, nie moze by¢ dhuzsza
niz 3 miesiacCe;

3) zlozenia rozliczenia, o ktorym mowa w § 5 ust. 1, w terminie do 30 dni od daty
podpisania umowy o refundacjg;

4) zwrotu otrzymanych $rodkéw na zasadach, o ktoérych mowa w art. 46 ust. 2, 2b i 2¢
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

5) zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca
2004r. o podatku od towarow i ustug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych
towarow 1 uslug w ramach przyznanej refundacji w terminie:

a) okreslonym w umowie o refundacje, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia ztozenia

deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow 1 ustug, w ktoérej wykazano
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kwote podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wplacie do urzedu skarbowego
lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu,
przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu
$wiadczacego ustugi rehabilitacyjne — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej
dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego
z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

4. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 1 2, wliczany jest okres wykonywania pracy
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia
przedsiebiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsigbiorstwa
w spadku, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018r. o zarzadzie sukcesyjnym
przedsigbiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesja

przedsigbiorstw.

5. Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot

Swiadczacy ushugi rehabilitacyjne zobowigzany jest do:

1) wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego w ciagu
30 dni od daty zawarcia umowy o refundacjg,

2) zatrudnienia na umowg o prace na wyposazonym lub doposazonym stanowisku
pracy w terminie do 14 dni od dnia wizyty monitorujacej, w pelnym wymiarze
czasu pracy bezrobotnego, skierowanego przez Staroste,

3) niezwlocznego powiadomienia Starosty o kazdym przypadku rozwigzania
umowy o prace¢ z zatrudnionym bezrobotnym lub porzuceniu przez niego pracy
oraz dostarczenia kserokopii §wiadectwa pracy,

4) zatrudnienia na ww. stanowisku nastgpnego skierowanego bezrobotnego
w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce liczac od daty rozwigzania stosunku
pracy z poprzednim pracownikiem,

5) kazdorazowego niezwlocznego informowania Starosty o zamiarze dokonania

zmiany warunkow pracy i ptacy skierowanego bezrobotnego.
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6. Powiatowy Urzad Pracy uzna wspoélprace za efektywng, jezeli skierowana osoba
przepracuje u wnioskodawcy co najmniej 30 dni po wymaganym 24 miesi¢gcznym

okresie zatrudnienia wynikajacym z zawartej umowy z urzedem.

7. Wszelkie zmiany 1 uzupetnienia umowy moga by¢ dokonywane w formie aneksu

podpisanego przez obie strony.

WARUNKI OTRZYMANIA REFUNDACJI

§ 5

1. Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot
$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne przedktadaja Staroscie (na druku opracowanym przez
PUP) rozliczenie zawierajace zestawienie kwot wydatkowanych na poszczegolne wydatki

ujete w specyfikacji, w terminie 30 dni od dnia zawarcia umowy o refundacje.

2. Zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktorych finansowanie podmiot, przedszkole,
szkota, producent rolny, ztobek Iub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi

rehabilitacyjne otrzymat wczesniej §rodki publiczne.

3. Starosta na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu
dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego uslugi rehabilitacyjne uznaje réwniez
za prawidtowo poniesione wydatki odbiegajace od zawartych specyfikacji, mieszczace
si¢ w kwocie przyznanej refundacji, jezeli stwierdzi zasadno$¢ ich poniesienia, biorac

pod uwage specyfike wyposazanego lub doposazanego stanowiska pracy.
4. Starosta przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego przeprowadza
wizyte monitorujacag na podstawie ktorej stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego

wyposazenie lub doposazenie.

5. W rozliczeniu sg wykazywane kwoty wydatkow z uwzglednieniem podatku od towarow

i ustug; rozliczenie zawiera informacj¢ o przystugujacym prawie do obnizenia kwoty
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podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, zawartego w wykazanych wydatkach

lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

6. Starosta w trakcie trwania umowy o refundacj¢ kontroluje spelnienia warunkow umowy

w szczegdlnosci tych o ktorych mowa w § 4 ust. 3 pkt 1-3 niniejszego Regulaminu.

7. W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza przed uptywem
24 miesigcy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku pracy i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot
refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 24 miesigcy zatrudnienia
lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek

ustawowych.

8. Ze srodkoéw Funduszu Pracy/ Europejskiego Funduszu Plus refundowane beda koszty

wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla bezrobotnych poniesione
W szczegdlnosci na zakup srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym S$rodkow
niezbednych do zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

9. Refundowane beda tylko i wylgcznie zakupy fabrycznie nowych rzeczy, scisle zwigzanych
z tworzonym stanowiskiem. W szczegdlnych, uzasadnionych przypadkach, Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy moze wyrazi¢ zgode na zakup narzedzi uzywanych.

10.  Podstawg rozliczenia stanowi¢ bedzie wniosek o rozliczenie wraz z kserokopiami faktur
oraz innych dokumentow ksiegowych o rownowaznej wartosci dowodowej (oryginaty nalezy
przedstawi¢ do wgladu) z potwierdzeniami zaptaty lub zalaczonym odrgbnym dokumentem
potwierdzajacym zaptatg, z zachowaniem limitow platnosci gotéwkowej wynikajacych

z odrgbnych przepisow.

10a. W przypadku dokonywania zakupdéw za granica wymagane jest przedstawienie
odpowiedniego dokumentu zakupu, o ktorym mowa w § 5 ust. 10. Wydatki poniesione
w walucie obcej zostang przeliczone na walutg krajowa wedtug kursu $redniego danej waluty

obcej ogloszonego przez Narodowy Bank Polski na ostatni dzien roboczy poprzedzajacy dzien
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powstania obowigzku podatkowego lub ostatniego kursu wymiany opublikowanego przez
Europejski Bank Centralny na ostatni dzien poprzedzajacy dzien powstania obowigzku

podatkowego.

10b. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy zastrzega sobie prawo zazadania ttumaczenia

faktury na jezyk polski przez ttumacza przysiggtego.

11. Koszty i wydatki poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przed

zawarciem umowy nie beda uwzgledniane.

12. Ze $rodkéw Funduszu Pracy/ Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus nie beda
refundowane podmiotowi, przedszkolu, szkole, producentowi rolnemu, ztobkowi
lub klubowi dziecigcemu lub podmiotowi §wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla bezrobotnych poniesione na:

1) zakup ziemi lub dzierzawe,

2) zakup akcji, obligacji, udziatdow w spotkach, kaucje,

3) zakup nieruchomosci,

4) optaty administracyjne, sktadki ZUS, wynagrodzenia,

5) koszty reklamy, koszty wysylki, pakowania,

6) zakup automatow (do gier zrecznosciowych, napojow, itp.)

7) zakup towaru,

8) budowge lokalu, remont lokalu, jego adaptacj¢ lub modernizacje,

9) $rodki transportu,

10) koszty rat leasingowych,

11) koszty szkolenia pracownika,

12) zakup rzeczy uzywanych,

13) zakup dokonany od oséb najblizszych (malzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo).
Powyzsze lista nie jest zamknigta, w uzasadnionych przypadkach w ramach
poszczegbdlnych wnioskdéw Starosta moze wyltaczy¢ z objecia refundacja wydatki, ktore

nie s3 w sposob Scisty 1 bezposredni zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy.

13. Faktury przedstawione do rozliczenia refundacji pochodzace z transakcji (czynno$ci

cywilno-prawnych) zawieranych pomiedzy jednostkami reprezentowanymi przez tych
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samych witascicieli / udziatowcow nie beda uznawane za wydatki w ramach zawieranych

umow.

14. Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez podmiot, przedszkole, szkofe,
producenta rolnego, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ushugi
rehabilitacyjne kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywane

w kwaocie brutto.

15. W przypadku zlozenia wraz z wnioskiem rozliczeniowym o$wiadczenia podmiotu,
przedszkola, szkoly Ilub producenta rolnego o wyptacenie refundacji w kwocie
pomniejszonej o warto$¢ podatku VAT, sporzadzony zostanie stosowny aneks do umowy

o refundacje.

16. Refundacja zostanie dokonana po spelnieniu warunkow okreslonych w umowie

o refundacje.

FORMY ZABEZPIECZENIA

§ 6

1. Starosta wprowadza zabezpieczenia zwrotu otrzymanych refundacji w postaci weksla
in blanco, oraz dodatkowo w postaci:
1) aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika,
2) gwarancji bankowej,
3) blokady srodkow zgromadzonych na rachunku ptatniczym,
4) porgczenia 0sob fizycznych lub 0sob prawnych.
Wyboru  zabezpieczenia  dokonuje  Dyrektor  Powiatowego  Urzedu  Pracy
w Kedzierzynie-KozZlu uwzglgdniajac m. in. wysoko$¢ przyznanych $rodkéw oraz
mozliwos¢ ich ewentualnego zwrotu. Starosta okresla termin zlozenia zabezpieczenia
zwrotu dofinansowania

2. W przypadku zabezpieczenia w postaci porgczenia osob fizycznych lub osob prawnych,
akceptowang forma jest porgczenie zgodne z przepisami prawa cywilnego udzielone przez

osoby fizyczne, ktére osiggaja wynagrodzenie lub dochdd na poziomie co najmnie;:
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1) najnizszego wynagrodzenia brutto - dwodch poreczycieli (dla jednego refundowanego
stanowiska pracy),
2) 120% najnizszego wynagrodzenia brutto - jeden poreczyciel (dla jednego

refundowanego stanowiska pracy).

3. W przypadku porgczenia poreczyciel przedktada dokumenty potwierdzajace osiggane
dochody, o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem Zrédta i kwoty dochodu
oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokos$ci miesi¢cznej splaty
zadluzenia, podajac jednocze$nie imi¢, nazwisko, adres zamieszkania, PESEL, jezeli zostal

nadany, oraz nazwe¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢.

4. Poreczyciel, o ktérym mowa w ust. 3, potwierdza wlasnorecznym podpisem prawdziwosc

informacji zawartych w o$wiadczeniu.

5. Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna w wieku do 70 lat:

1) pozostajgca w Stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji

lub upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony nie krotszy niz 36 miesigcy
(termin zatrudnienia liczony od dnia podpisania zabezpieczenia), nie bedaca w okresie
wypowiedzenia, wobec ktorej nie sa ustanowione zaj¢cia sagdowe lub administracyjne.
W celu potwierdzenia uzyskiwanego dochodu nalezy przedstawi¢ aktualne zaswiadczenie
o zatrudnieniu 1 wynagrodzeniu brutto za ostatnie 3 miesigce pracy (druk zaswiadczenia
do pobrania na stronie PUP),

2) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji

lub upadtosci, byla prowadzona co najmniej przez rok poprzedzajacy ztozenie wniosku i nie
podlegata opodatkowaniu w formie ryczattu. W celu potwierdzenia uzyskiwanego dochodu
nalezy przedstawi¢ zas§wiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz Urzedu
Skarbowego potwierdzajace brak zalegtosci w optatach oraz zeznanie podatkowe
wskazujace dochody uzyskane w poprzednim roku,

3) osoba posiadajaca prawo do emerytury lub renty statej. W celu potwierdzenia uzyskiwanego

dochodu nalezy przedstawi¢ decyzj¢ z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o nadaniu badz

waloryzacji emerytury/renty.
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6. Porgczycielem nie moze byé:

1) wspotmatzonek Wnioskodawcy, chyba ze pomiedzy matzonkami nie istnicje
majatkowa wspolnota matzenska (nalezy przedstawi¢ akt notarialny potwierdzajacy
rozdzielno$¢ majatkowq),

2) osoba zatrudniona przez wnioskodawce,

3) osoba, ktora udzielita juz porgczenia na niezakonczone umowy dotyczace uzyskania

srodkow bedacych w dyspozycji Urzedu.

7. W przypadku wyboru zabezpieczenia zwrotu refundacji w postaci aktu notarialnego
o dobrowolnym poddaniu si¢ egzekucji, nalezy dodatkowo dotaczy¢ do wniosku formularz

oswiadczenia o sytuacji majatkowej wnioskodawcy.

8. W przypadku zabezpieczenia w postaci gwarancji bankowej lub blokady s$rodkow
na rachunku bankowym, kwota gwarantowanych lub zablokowanych przez bank srodkoéw
bedzie podwyzszona o 50% w stosunku do przyznanej kwoty refundacji, a termin na ktory

zostanie ustanowiona wynosi¢ bedzie minimum 30 miesi¢ecy.

9. Niezaleznie od formy zabezpieczenia zwrotu srodkéw, do zawarcia umowy wymagana jest
zgoda malzonka poreczyciela wyrazona osobiscie w formie pisemnej w obecnosci
pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Kedzierzynie-Kozlu lub notariusza (z wyjatkiem

sytuacji, w ktorej matzonkowie posiadaja rozdzielno$¢ majatkowa).
10. Ostateczna decyzje o sposobie zabezpieczenia zwrotu $rodkéw podejmuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Kedzierzynie-Kozlu, uwzgledniajac wysokos¢ przyznanych

srodkdw 1 osiggane przez porgczycieli dochody.

NIEDOTRZYMANIE WARUNKOW UMOWY

§7

1. Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna
szkota 1 producent rolny, ktory otrzymal refundacje kosztéw wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy, jest obowigzany dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni

str. 19



POWIATOWY URZAD PRACY W KEDZIERZYNIE-KOiLU (/ \
47-200 Kedzierzyn-Kozle, ul. Anny 11 \ 3
tel./fax: 77 482-70-41 + 43 CENTRUM
e-mail: opke@praca.gov.pl, epuap: /pup-kk/SkrytkaESP AKTYWlZ\C]I ZAWODOWE]
kedzierzyn-kozle.praca.gov.pl

&

URZAD PRACY

od dnia dorgczenia wezwania Starosty, otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami
ustawowymi (dotyczy $rodkéw Funduszu Pracy) lub podatkowymi (dotyczy Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus), naliczonymi od dnia otrzymania srodkow:
1) proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesi¢cy zatrudnienia, w przypadku:
a) jezeli zatrudnial na utworzonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego
w pelnym wymiarze czasu pracy tacznie przez okres krotszy niz 24 miesigce,
a skierowanego opiekuna w okresie krotszym niz 24 miesigce na co najmniej
polowe wymiaru czasu pracy, a w przypadku zatrudniania na wyposazanym
lub doposazanym stanowisku pracy, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 2,
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta w okresie krotszym niz 24 miesigce
na co najmniej polowa wymiaru czasu pracy,
2) w calosci, w przypadku:
a) ztozenia niezgodnych z prawda os$wiadczen, zaswiadczen lub informacji
o ktorych mowa w § 2 Regulaminu

b) jezeli naruszyt warunki umowy, z zastrzezeniem ust. la.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 8

1. Starosta zastrzega sobie prawo odstgpienia od zawarcia umowy 0 refundacje kosztow
wyposazenie lub doposazenia stanowiska pracy w przypadku wprowadzenia ograniczen

wydatkow Funduszu Pracy/ Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

2. Starosta nie ponosi odpowiedzialno$ci za koszty poniesione przez podmiot, przedszkole,
szkote, producenta rolnego, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi

rehabilitacyjne w przypadku nie zawarcia stosownych umow.

§9

W sprawach nie unormowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy
wymienione na wstepie Regulaminu oraz Kodeksu Pracy, Kodeksu Cywilnego, rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
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0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, ustawy z dnia 10 maja 2018r.
0 ochronie danych osobowych oraz inne przepisy wykonawcze.

§ 10

Kazdy zlozony wniosek rozpatrywany jest indywidualnie z uwzglednieniem wskazanych
okolicznosci 1 dokumentow.

§11

Do zmian niniejszego Regulaminu upowazniony jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Kedzierzynie - Kozlu.

§ 12

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstapi¢ od niniejszego
Regulaminu przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie oraz innych
przepisach wykonawczych.

§13

Kryteria przyznawania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
wynikaja z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy, do ktorych nalezy
realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy,
stanowigcego cze$¢ powiatowe] strategii a takze pozyskiwanie i gospodarowanie §rodkami
finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy. Ponadto brany
jest pod uwage Barometr zawoddéw powiatu kedzierzynsko — kozielskiego, ktéry okresla
zapotrzebowanie na pracownikéw z uwzglednieniem uwarunkowan rynkowych i okresla

zawody pozostajagce w rownowadze, jak rdowniez zawody deficytowe i nadwyzkowe.

§ 14

Regulamin wchodzi w zycie na podstawie Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Kedzierzynie-KozZlu.
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