Karta oceny merytorycznej wniosku o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS

Numer wniosku

Nazwa i NIP Wnioskodawcy

Nazwa ksztatcenia
ustawicznego

Kryteria oceny wniosku

Liczba przyznanych
punktéow

l. zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania

srodkéw KFS na dany rok

Liczba oséb uprawnionych do objecia wsparciem/ licza oséb wnioskowanych do
objecia wsparciem (0-5pkt) ..............

5 pkt - planowane dziatanie jest zgodne z obowigzujgcymi priorytetami dla wszystkich
wnioskowanych uczestnikow

3 pkt - planowane dziatanie jest zgodne z obowigzujgcymi priorytetami dla wiecej niz 50%
wnioskowanych uczestnikow

1 pkt - planowane dziatanie jest zgodne z obowigzujgcymi priorytetami dla mniej niz 50%
wnioskowanych uczestnikow

Il. zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw
ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy

Zgodnos¢ formy ksztatcenia z lokalnym lub regionalnym Barometrem Zawodéw (0-5pkt)

5 pkt - wybrana forma ksztatcenia dotyczy zawodu deficytowego na terenie wojewddztwa
opolskiego oraz powiatu Kedzierzynsko-Kozielskiego

3 pkt — wybrana forma ksztalcenia dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu
kedzierzynsko-kozielskiego

2 pkt — wybrana forma ksztatcenia dotyczy zawodu deficytowego na terenie wojewddztwa
opolskiego

0 pkt - wybrana forma ksztatcenia nie dotyczy zawodu deficytowego na terenie wojewddztwa
opolskiego oraz powiatu Kedzierzynsko-Kozielskiego

0-5 pkt - w przypadku zawodoéw nieujetych w badaniu " Barometr zawodéw 2026" Komisja
dokona obiektywnej oceny w oparciu 0 0goéing wiedze w zakresie potrzeb lokalnego rynku pracy

Zgodnos¢ wykonywanego zawodu uprawnionych uczestnikéw z lokalnym lub
regionalnym Barometrem Zawodoéw (0-5pkt)

5 pkt — wiecej niz 50% uprawnionych uczestnikdw pracuje w zawodzie deficytowym wg
Barometru zawodow wojewddztwa opolskiego oraz Barometru zawodow powiatu Kedzierzynsko-
Kozielskiego

3 pkt — wiecej niz 50% uprawnionych uczestnikdw pracuje w zawodzie deficytowym wg
Barometru zawodow powiatu Kedzierzynsko-Kozielskiego

2 pkt — wiecej niz 50% uprawnionych uczestnikéw pracuje w zawodzie deficytowym wg
Barometru zawodow wojewddztwa opolskiego

0 pkt — mniej niz 50% uprawnionych uczestnikdéw pracuje w zawodzie deficytowym wg
Barometru zawodow wojewddztwa opolskiego lub Barometru zawodoéw powiatu Kedzierzynsko-
Kozielskiego

0-5 pkt - w przypadku zawodéw nieujetych w badaniu " Barometr zawodéw 2026" Komisja
dokona obiektywnej oceny w oparciu 0 0goéing wiedze w zakresie potrzeb lokalnego rynku pracy




Miejsce wykonywania pracy uprawnionych uczestnikéw (0-5pkt)

5 pkt — wszyscy uprawnieni uczestnicy pracujg na terenie powiatu Kedzierzynsko-Kozielskiego
2 pkt — wiecej niz 50% uprawnionych uczestnikow pracuje na terenie powiatu Kedzierzynsko-
Kozielskiego

1 pkt — mniej niz 50% uprawnionych uczestnikdw pracuje na terenie powiatu Kedzierzynsko-
Kozielskiego

0 pkt — zaden uprawniony uczestnik nie pracuje na terenie powiatu Kedzierzyrisko-Kozielskiego

Whnioskodawca przynalezy do obszaréw/branz kluczowych dla rozwoju wojewédztwa
(0-3pkt)

3 pkt — wnioskodawca posiada wiodgcy/przewazajgcy kod PKD w obszarach/ branzach
kluczowych dla rozwoju wojewddztwa

2 pkt — wnioskodawca posiada dodatkowy kod PKD w obszarach/ branzach kluczowych dla
rozwoju wojewddztwa

0 pkt — wnioskodawca nie posiada kodu PKD w obszarach/ branzach kluczowych dla rozwoju
wojewddztwa

O przynaleznosci do ww. obszaréw/branz decydowac bedzie posiadanie jako przewazajgcego
jednego z kodow PKD zawartych w dokumencie: ,Specjalizacje Inteligentne Wojewddztwa
Opolskiego z przyporzgdkowanymi kodami PKD”.

Stopien przydatnosci kompetencji w odniesieniu do potrzeb lokalnego lub regionalnego
rynku pracy (0-4pkt)

4 pkt - studia podyplomowe badz szkolenie zawodowe, konczgce sie uzyskaniem kwalifikacji lub
uprawnieh do wykonywania danego zawodu

3 pkt — szkolenie obejmujgce nowe kompetencje/umiejetnosci w obrebie danego zawodu
(specjalistyczne kompetencje i umiejetnosci dedykowane konkretnym zawodom)

2 pkt - szkolenie z zakresu kompetencji ogoinych (niespecjalistyczne kompetencje uzywane w
dowolnym zawodzie, np. srodowisko office, google workspace, narzedzia zdalne, komunikacja,
zarzgdzanie czasem, niespecjalistyczne kompetencje cyfrowe i Al, aktualizowanie
dotychczasowych kompetenciji)

1 pkt - szkolenie z zakresu kompetencji miekkich (np. interpersonalne, psychospoteczne,
radzenie sobie ze stresem, wypalenie zawodowe, mobbing, dobrostan psychiczny, dialog
spoteczny - jesli nie sg przedmiotem dzaiatan zawodowych w okreslonym zawodzie)

1-4 pkt - w przypadku szkolen wielotematycznych, tgczonych lub czg$ciowo ogdinych i
zawodowych Komisja dokona obiektywnej oceny w oparciu 0 ogélng wiedze w zakresie potrzeb
lokalnego rynku pracy

Uzasadnienie potrzeby nabycia wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji przy uwzglednieniu
obowiazujacych priorytetow i potrzeb lokalnego lub regionalnego rynku pracy (0-5pkt)

1 pkt — podanie informacji o obecnym zakresie obowigzkéw stuzbowych wnioskowanego
uczestnika

1 pkt — podanie informacji w jakim zakresie zdobyte przez uczestnika ksztatcenia kompetencje/
kwalifikacje mogg by¢ wykorzystane na stanowisku pracy

1 pkt — podanie informacji jak dana forma ksztatcenia ustawicznego wptynie na utrzymanie
zatrudnienia wnioskowanego uczestnika

1 pkt — podanie informacji jak dana forma ksztatcenia ustawicznego wptynie na podniesienie
konkurencyjnosci, rozwdj firmy lub jakosci Swiadczonych ustug

1 pkt — wskazanie wptywu danej formy ksztatcenia na potrzeby lokalnego lub regionalnego rynku

pracy

Uzasadnienie potrzeby nabycia wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji przy uwzglednieniu
obowiazujacych priorytetéw i potrzeb lokalnego lub regionalnego rynku pracy

1-5 pkt - kompleksowe i kompletne (spdjne, logiczne i wyczerpujgce przedstawienie potrzeby
realizacji ksztalcenia, z ktérego jednoznacznie wynika, ze planowane ksztatcenie jest niezbedne,
zasadne i adekwatne do sytuacji zawodowej uczestnikow oraz potrzeb pracodawcy. Podmiot w
sposéb przekonujacy wykazat, ze ksztatcenie jest zgodne z branzg, profilem dziatalnosci firmy a
nabyte kwalifikacje i kompetencje realnie wptyng na utrzymanie zatrudnienia oraz podniesienie
konkurencyjnos$¢ firmy na rynku)

0 pkt - niewystarczajgce (uzasadnienie ma charter lakoniczny, niespéjny lub czysto deklaratywny
i nie wykazuje zwigzku pomiedzy zakresem ksztatcenia a wykonywanymi obowigzkami lub profilem
dziatalnosci podmiotu. Nie wykazano rzeczywistej potrzeby szkoleniowej, nie okreslono celu
ksztatcenia, ani oczekiwanych efektéw. Uzasadnienie nie zawiera informacji w jaki sposob
planowane ksztatcenie przyczyni sie do rozwoju uczestnika, utrzymania zatrudnienia lub wzrostu




konkurencyjnosci podmiotu na rynku. Tre$¢ uzasadnienia nie odnosi sie do przedmiotu
ksztatcenia, ma charakter schematyczny i uniwersalny lub jest nieadekwatne do jego zakresu)

lll Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku

Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku (0-3pkt)

3 pkt - poréwnanie kosztéw wiecej niz dwdch podobnych ustug innych realizatoréw dostepnych
na rynku wskazanych we wniosku

2 pkt - poréwnanie kosztoéw dwdch podobnych ustug innych realizatoréw dostepnych na rynku
wskazanych we wniosku

1 pkt - poréwnanie kosztéw jednej podobnej ustugi innego realizatora dostepnej na rynku
wskazanej we wniosku

0 pkt - brak poréwnania kosztéw podobnych ustug innych realizatoréw dostepnych na rynku

1 pkt - W przypadku braku mozliwosci przedstawienia ofert poréwnawczych — szczegotowe i
przekonywujgce uzasadnienie wyjasniajgce unikatowy charakter ustugi i przyczyny braku
mozliwosci dokonania poréwnania

Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania (0-3pkt)

3 pkt - koszty osobogodziny do 70 zt/h

2 pkt - koszty osobogodziny od 70,01 zt/h do 140 zt/h
1 pkt - koszty osobogodziny od 140,01 zt/h do 200 zih
0 pkt - koszty osobogodziny powyzej 200,01 zt/h

Poréownanie kosztow ustugi ksztatcenia ustawicznego w odniesieniu do cen rynkowych
(0-5pkt)

5 pkt - koszt ustugi nizszy lub réwny w poréwnaniu do srednich cen rynkowych
3 pkt - koszt ustugi wyzszy, jednak nie przekraczajgcy 20% wartosci sredniej ceny rynkowej
0 pkt - koszt ustugi przekraczajgcy 20% wartosci sredniej ceny rynkowe;j

0-5 pkt- w przypadku braku poréwnania cen rynkowych, z uwagi na unikatowy charakter ustugi,
wskazany przez wnioskodawce koszt ksztatcenia (uwzgledniajgcy m.in. zakres, jakos¢, efekty
ksztatcenia) moze zosta¢ uznany za odpowiadajgcy cenie rynkowe;j.

Komisja dokona oceny w oparciu o ogélng wiedze w zakresie potrzeb lokalnego rynku pracy.
Srednia cena rynkowa szkoler w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) okreslana
jest przede wszystkim na podstawie poréwnania kosztéw ustugi szkoleniowej wskazanej we
whniosku z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

Maksymalna liczba punktéw: 48 pkt

Uzyskana liczba punktow . pkt

Ustalenia miedzy PUP a wnioskodawcg dotyczgce zakresu finansowania wniosku:




Komisja opiniuje wniosek pozytywnie w catosci/pozytywnie w czesci/negatywnie*

Komisja proponuje przyzna¢ dofinasowanie W WYSOKOSCI ........ccvvviiiiiiiiiiiiii i

Dodatkowe uwagi komisji :

Oswiadczenia cztonkéw Komisji:

Oswiadczam, ze w stosunku do Wnioskodawcy nie zachodza wobec mnie przestanki wytgczenia,
w szczegolnosci:
¢ nie jestem Wnioskodawcg ubiegajgcym sie o ww. forme wsparcia,
e nie pozostaje z Wnioskodawcg w takim stosunku prawnym, Ze wynik oceny moze mie¢ wplyw
na moje prawa lub obowigzki,
¢ Whnioskodawca nie jest moim maitzonkiem, krewnym, powinowatym do drugiego stopnia witgcznie, ani nie jest ze mng
zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
¢ nie jestem przedstawicielem Wnioskodawcy,
e nie pozostaje z Wnioskodawcag w stosunku nadrzednosci stuzbowe;j,
e w stosunku do Whnioskodawcy nie zachodzg wobec mnie inne okolicznosci mogace budzi¢ watpliwosci co do mojej
bezstronnosci.

Podpis Komisji:
1. Glowny Ksiegowy lub Starszy Inspektor RFK ...

2. Starszy Doradca ZawOdOWY .........c.iieiiiiirii i
3. KiIierownik Zespotu .......ooiiiiiii e
4

Pracownik merytoryCzny. ... ..o

Oswiadczenie Dyrektora/z-cy Dyrektora PUP w Kedzierzynie-Kozlu:

Oswiadczam, ze w stosunku do Wnioskodawcy nie zachodzg wobec mnie przestanki wytgczenia,
w szczegolnosci:

¢ nie jestem Wnioskodawca ubiegajgcym sie o ww. forme wsparcia,

e nie pozostaje z Wnioskodawcg w takim stosunku prawnym, ze wynik oceny moze mie¢ wplyw
na moje prawa lub obowigzki,

e Whnioskodawca nie jest moim matzonkiem, krewnym, powinowatym do drugiego stopnia wtgcznie, ani nie jest ze mng
zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

e nie jestem przedstawicielem Wnioskodawcy,

e nie pozostaje z Wnioskodawcag w stosunku nadrzednosci stuzbowe;j,

e w stosunku do Wnioskodawcy nie zachodzg wobec mnie inne okolicznosci mogace budzi¢ watpliwosci co do mojej
bezstronnosci.

Zatwierdzam

Podpis Dyrektora/z-cy Dyrektora PUP



