47-200 Kedzierzyn-Kozle, ul. Anny 11 Fundusz

« POWIATOWY URZAD PRACY W KEDZIERZYNIE-KOZLU @ Krajowy
URZAD PRACYl tel./fax: 77 482-70-41 + 43 Szkoleniowy

e-mail: opke@praca.gov.pl, epuap: /pup-kk/SkrytkaESP

www.kedzierzyn-kozle.praca.gov.pl

Nabor wnioskow o przyznanie Srodkéow rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie-Kozlu oglasza nabor wnioskow o przyznanie
Srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne

pracodawcdw i pracownikow.

1. Termin naboru
wnioskow

Kompletne wnioski przygotowane na obowigzujacych drukach zamieszczonych na
stronie  internetowej nalezy zlozy¢ w  Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kedzierzynie-Kozlu 47-200, ul. Anny 11:

1. w_sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w_ Kedzierzynie-Kozlu, ul.
Anny 11 (pokdj nr 8 I pietro)

Whioski w trakcie skladania nie beda weryfikowane
przez pracownika Urzedu !!

2. _W formie elektronicznej za posrednictwem portalu: praca. gov.pl

— Ustugi elektroniczne — Wnioski o ushugi i $wiadczenia z urzedu — Wnioski
pozostale — Pismo do urzedu (PSZ-PU). W punkcie 3 pisma: DANE
SPRAWY Rodzaj sprawy nalezy wpisaé ,,Wniosek z KFS" — do pisma nalezy
dotaczy¢ zeskanowany, podpisany whniosek wraz
z wszystkimi wymaganymi zalacznikami (tylko i wylgcznie w formacie pdf).
Whiosek nalezy podpisa¢ bezpiecznym podpisem elektronicznym za pomoca
waznego certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym.
UWAGA !!: Whnioski skladane elektronicznie nalezy zlozyé rowniez
w ponizszych dniach i godzinach naboru.

terminy skiadania wnioskéw:
08 lipca 2024r. do 09 lipca 2024r. w godzinach: 08:00 do 15:00

UWAGA!
Whioski zlozone w innym terminie niz wyzej wymieniony. a takze wypelnione na
niewlasciwym druku nie beda rozpatrywane.

2. Terminy szkolen

Formy ksztalcenia nie mogg rozpocza¢ si¢ wezesniej niz 12 sierpnia 2024r.
Przyznane srodki nalezy wydatkowaé¢ do 20.12.2024r. (wszystkie formy ksztalcenia
ustawicznego dofinansowywane w ramach zlozonego wniosku muszg rozpoczgé sie
i zosta¢ optacone w roku 2024). W przypadku koniecznosci przesuniecia terminow
szkolen ze wzgledu na fakt, Ze mogg si¢ one rozpoczgé dopiero po podpisaniu
umowy, PUP zamiesci na stronie internetowej stosowng informacje.

3. Priorytety
finansowania
rezerwy KFS w
roku 2024

Aby skorzysta¢é ze Srodkéw KFS musi zostaé spelniony co najmniej
jeden z priorytetow Rady Rynku Pracy tzw. Rezerwy KFS:

A. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracii
Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowe],
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkdéw lub pracownikéw spotdzielni
socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsigbiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze

.
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przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

B. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0s6b z orzeczonym  stopniem
niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
o0 szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowe;.

D. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych W dokumentach
strategicznych/planach rozwoju.

Komentarze do stosowania priorytetow wydatkowania rezerwy KFS w 2024
roku znajduja si¢ w osobnym dokumencie zamieszczonym na stronie
internetowej urzedu:
https://kedzierzyn-kozle.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-
przedsiebiorcow/podnoszenie-kompetencii-i-kwalifikacji-pracownikow-
i-kandydatow-do-pracy/krajowy-fundusz-szkoleniowy

4. srodki rezerwy
KFS do 150 000,00 zt
rozdysponowania
5. Koszty Dofinansowanie srodkow KFS moze wynies¢:
ksztatcenia
ustawicznego - 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
- 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego - jezeli nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcow, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Pracodawca moze wnioskowaé o §rodki KFS przeznaczone na ksztalcenie
ustawiczne jednego uczestnika w maksymalnej kwocie 8 000,00 zi.

Ponadto osoby, ktore korzystaly w roku 2024 ze wsparcia w ramach $rodkow
KFS (uczestnicy ksztalcenia) sa wykluczone z mozliwoSci ponownego
otrzymania dofinansowania.

Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie-Kozlu kierujgc si¢ zasadg
racjonalnego wydatkowania oraz réwnego traktowania w dostepie
i korzystaniu z uslug i instrumentéw rynku pracy, w przypadku ograniczonej
puli srodkow KFS, w stosunku do ilosci wnioskow, zastrzega sobie prawo do
ograniczenia kwoty dofinansowania wnioskowanej przez pracodawce.

6. Przedmiot Srodki KFS mozna przeznaczyé na:
finansowania

1. Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze $rodkow
KFS,

2. Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

3. Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajagcych nabycie
umiejetnosei, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub

pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu, 5
71
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5.
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2.

Ubezpieczenie od nastgpstw nieszezg$liwych wypadkéw w  zwigzku
z podjetym ksztatceniem.

Srodki KFS nie moga by¢ przeznaczane na:

koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia zwigzanego z ksztalceniem
ustawicznym;

studia wyzsze (licencjackie, magisterskie, doktoranckie), staze, konferencje
branzowe, konferencje naukowe;

kursy jezykow obcych od podstaw, Urzad dopuszcza wylacznie branzowe
kursy jezykowe;

koszty ksztatcenia ustawicznego, ktorego obowiazek przeprowadzenia wynika
z odrgbnych przepisow prawa, np. badan wstgpnych, okresowych czy tez
kontrolnych; szkolen obowigzkowych dla wszystkich pracownikéw (np.:
szkolefi BHP, PPOZ, ochrona danych osobowych, kursy pedagogiczne);
koszty ksztalcenia lekarzy i lekarzy dentystéw, ktorzy chca sfinansowac
szkolenia specjalizacyjne istaze podyplomowe wraz z kosztami obstugi
okreslone w przepisach o zawodach lekarza ilekarza dentysty, a takze
pielggniarek i potoznych ktore chcg sfinansowac specjalizacje, o ktorych
mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej;

ksztalcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski;

inne kierunki i formy ksztatcenia ustawicznego niz ujgte we wniosku.

O przyznanie Srodkow KFS moga ubiegac sie:

1.

pracodawcy, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz.
475) ktorzy zamierzaja inwestowa¢ w podnoszenie swoich kompetencji lub
kompetencji 0sob pracujacych w firmie. Zgodnie z definicja, zawarta w art. 2
ust. 1 pkt 25 przedmiotowej ustawy - Pracodawca to jednostka organizacyjna,
chociazby nie posiadala osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

pracodawcy, ktorzy maja siedzibe lub prowadza dzialalnos¢ na terenie
powiatu Kedzierzyn-Kozle. Udokumentowa¢ to mozna wpisem pracodawcy do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej albo rejestru
przedsigbiorcow w Krajowym Rejestrze Sadowym. Jednak, zgodnie z ustawa
Prawo przedsigbiorcdw, nie jest to obowigzkowe. Jezeli pracodawca nie posiada
powyzej wspomnianych wpisow, powinien dostarczy¢ inne dokumenty
potwierdzajace, iz taka dzialalno$¢ na terenie danego powiatu wykonuje, np.
umowe najmu, itp.

7 Podmioty
uprawnione do
sktadania
whioskow

8. Podmioty

wykluczone z
ubiegania sie o
srodki KFS

O $rodki KFS nie mogg ubiega¢ si¢ Pracodawcey, ktorzy:

1.

3.

zalegaja z zaplata wynagrodzen pracowniczych, posiadaja zaleglosci z tytulu
skladek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz innych danin publicznych na dzien zlozenia wniosku;

sg zobowigzani do zwrotu wczeséniej uzyskanej pomocy publicznej, wynikajacej
z decyzji Komisji Europejskiej uznajacej pomoc za niezgodng
Z prawem;

byli ukarani zakazem dostepu do $rodkdw, o kidrych w art. 5 ust. 3 pkt 11 4
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ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych;

. posiadaja zaleglosci w splacie zobowiazani podlegajacych zwrotowi wczesniej

uzyskanej pomocy finansowej z Powiatowego Urzedu Pracy w Kedzierzynie-
Kozlu lub innych zobowigzan cywilnoprawnych.

. podlegaja sankcjom w zwigzku z wojng w Ukrainie (zat. nr 7 do wniosku).

Uprawnieni do
objecia
ksztatceniem
ustawicznym

. Pracodawcy (jednostki organizacyjne, chociazby nie posiadala osobowosci

prawnej, a takze osoby fizyczne, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika);

. Pracownicy (osoby fizyczne zatrudnione na podstawie umowy o prace,

powolania, wyboru, mianowania lub spoldzielczej umowy o pracg - zgodnie
z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy). Pracownikiem jest wylacznie
osoba $§wiadczgca prace w ramach stosunku pracy oznacza to, ze pracownikiem
nie jest osoba, ktéra wykonuje prace w ramach przepisow prawa cywilnego, np.
na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto czy tez innych rodzajéw umoéw
cywilnoprawnych. Umowa o prace musi obejmowac okres, co najmniej do czasu
zakonczenia ksztalcenia ustawicznego.

. W przypadku, gdy pracodawcg jest spotka cywilna, jawna lub partnerska $rodki

KFS moga byé przeznaczone na ksztafcenie ustawiczne zarowno pracownikow
jak i wspolnikow bedacych osobami fizycznymi;

. W przypadku, gdy pracodawca jest spotka prawa handlowego, z wyjatkiem

spotki jawnej i partnerskiej, srodki KFS moga by¢ przeznaczone wyfacznie na
ksztalcenie ustawiczne pracownikow. W celu ustalenia statusu osoby, na
ksztatcenie ktdrej pracodawca si¢ ubiega o srodki KFS, urzad moze zwrocic sig
do pracodawcy o dokumenty potwierdzajace zatrudnienie tej osoby;

. Urzad przyzna S$rodki na ksztalcenie ustawiczne pracownikoéw

$wiadczacych prace wylacznie na terenie powiatu Kedzierzyn-Kozle

10.

Wytaczeni z
mozliwosci
objecia
ksztatceniem

o

1.

Ze srodkéw KFS nie mogg byé finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego
osob:

wspolpracujacych, tj.: matzonka, dzieci wlasnych, dzieci malzonka, dzieci
przysposobionych, rodzicéw, macochy lub ojczyma, ktérzy pozostajg we
wspOlnym  gospodarstwie domowym i wspolpracuja przy prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej;

. przebywajgcych na urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym lub

urlopie bezplatnym;

. wykonujgcych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych;
. osoby pelnigce funkcje zarzadcze w spotkach prawa handlowego (z wyjgtkiem

sytuacji, gdy sg zatrudnione na umowe o prace w spolce);

. prezes spolki z ograniczona odpowiedzialnoscig, ktory jest jej jedynym lub

wigkszosciowym udzialowcem.

11.

Realizator ustugi
ksztatcenia
zawodowego

. Realizatorem dziatan musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski,

prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujagcymi na terenie Polski
przepisami rachunkowymi i podatkowymi.

. Realizator ksztalcenia musi posiada¢ co najmniej nr ewidencji PKD 85.5 lub

inny dokument wskazujacy, ze mamy do czynienia z instytucja posiadajaca
do$wiadczenie i zasoby do prowadzenia ksztalcenia ustawicznego. W przypadku
nieudokumentowania ww. wniosek lub jego cze$¢ bedzie rozpatrzony

negatywnie.
i
C y«%ﬂ )




URZAD PRACY |

Fundusz

47-200 Kedzierzyn-Kozle, ul. Anny 11
Szkoleniowy

tel./fax: 77 482-70-41 = 43
e-mail: opke@praca.gov.pl, epuap: /pup-kk/SkrytkaESP
www.kedzierzyn-kozle.praca.gov.pl

POWIATOWY URZAD PRACY W KEDZIERZYNIE-KOZLU @ Krajowy

3. Planowane dziatania ksztalcenia ustawicznego mogg zosta¢ powierzone do
realizacji podmiotowi, ktory w $wietle obowigzujacego prawa posiada
uprawienia do realizacji danej formy ksztalcenia ustawicznego, z zastrzezeniem,
iz Pracodawca nie jest powigzany z realizatorem ustugi osobowo lub kapitalowo.
Przez powiazania kapitatlowe lub osobowe rozumie si¢ w szczego6lnoscei:

1) udziat w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

2) posiadanie co najmniej 10% udziatlow lub akcji spotki kapitatowej;

3) pehienie funkcji czlonka organu nadzorczego Iub zarzadzajacego,
prokurenta lub pelnomocnika;

4) pozostawanie w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli.

4. Nie jest mozliwe zawarcie umowy o finansowanie ksztalcenia ustawicznego ze
srodkéw KFS, jesli Pracodawca zamierza samodzielnie np. w ramach wlasnych
zasobow organizacyjnych i/lub kadrowych zrealizowa¢ ksztalcenie ustawiczne
pracownikow/pracodawcy.

5. Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towardw i ustug oraz §
3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie zwolnien od
podatku od towardow i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien kursy
i studia podyplomowe realizowane w ramach wsparcia z KIS sa zwolnione od
podatku od towarow i ustug.

12.

Sposéb ztozenia
wniosku

1. Na kazda wnioskowana forme ksztalcenia ustawicznego nalezy zlozy¢
odrebny wniosek (jeden rodzaj kursu, studiow podyplomowych...).
Wyijatkiem jest sytuacji, gdy pracodawca wnioskuje o dofinansowanie
kosztow ksztalcenia dla 1 osoby.

2. Whnioski wraz z =zalgcznikami nalezy sklada¢ wylacznie w  terminie
ogloszonego naboru.

3. Whniosek nalezy zlozy¢ mna aktualnych drukach wraz z niezbednymi
zalgcznikami. Nalezy wypelni¢ go czytelnie, drukowanymi literami,
maszynowo lub komputerowo.

4. Wszystkie strony zlozonego wniosku wraz z zalgcznikami nalezy
ponumerowa¢é (laczna numeracja calosci zlozonych dokumentéw).

5. Wszelkie dokumenty nalezy sktada¢ w jezyku polskim lub przettumaczone
przez thumacza przysigglego.

6. Dokumenty skladane w kopii powinny zawiera¢ klauzule "za zgodnosé
z oryginalem" umieszczona na kazdej stronie dokumentu wraz z datg
i pieczecig imienng osoby skladajacej podpis lub czytelnym podpisem o0séb
uprawnionych do uwierzytelniania dokumentéw.

7.  Wnhioski sktadane poza ogloszonymi terminami naboru oraz na nieaktualnych
drukach nie beda podlegaly rozpatrzeniu.

8. O sfinansowanie dziatan ksztalcenia ustawicznego nalezy ubiegac sie¢ przed
ich rozpoczgciem a terminy szkolen musza by¢ zgodne z wytycznymi
podanym w pkt nr 2 ogloszenia ,, Terminy szkolen”.

9. W sytuacji, gdy pracodawca ubiega si¢ o sfinansowanie kursu obejmujacego
koszt badan lekarskich, ktérych pozytywny wynik jest warunkiem koniecznym
przystapienia do kursu, koszty obu elementow muszg zosta¢ przedstawione
odrebnie, a w przypadku negatywnego wyniku badan danego pracownika lub
pracodawcy kurs nie zostanie sfinansowany w przypadajacej na niego czesci.

= / - /
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13. Wymagane 1. Zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis (tylko w przypadku
zatgczniki podmiotéw ubiegajgcych si¢ o pomoc de minimis), w zakresie, o ktérym
mowa w art. 7, ust. 4 Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L,
2023/2831 z 15.12.2023)

UWAGA!! Warto$¢ pomocy de minimis musi dotyczy¢ ostatnich trzech lat
przed ztozeniem wniosku (np.: gdy wniosek skladany jest 08.07.2024 okres
powinien obejmowac od 08.07.2021r. do 08.07.2024r.) oraz by¢ spdjna

z raportem pomocy otrzymanej przez beneficjenta wg Systemu
Harmonogramowania Rejestracji i Monitorowania Pomocy (SHRIMP).
Weryfikacji pomocy de minimis Pracodawca moze dokona¢ nieodptatnie
w systemie SUDOP na stronie internetowej: https://sudop.uokik.gov.pl/home

2. Informacje przedstawiane przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis zgodnie
z rozporzadzeniem Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831
z 15.12.2023) (tylko w przypadku podmiotéw ubiegajacych si¢ o pomoc
de minimis).

3. Uwierzytelniong kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy
prawnej prowadzonej dzialalnosci — w przypadku braku wpisu do KRS lub
CEIDG np. umowa spdtki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do
niej zmianami, lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji, czy
spotdzielni, lub inne dokumenty (wiasciwe np. dla jednostek budzetowych,
szkot, przedszkoli).

4. Wzbr dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw,
wystawianego przez realizatora ustug ksztalcenia ustawicznego o ile nie
wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujacych — dotyczy wylgcznie
kursow, studiow podyplomowych i egzamindw.

5. Zalgeznik nr 3 do wniosku o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy - PROGRAM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO. Program ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow musi by¢ podpisany i opieczgtowany przez osoby uprawnione
do reprezentacji instytucji szkoleniowej/ Uczelni. Zatgcznik musi by¢ ztozony
w oryginale lub kopii potwierdzonej ,,za zgodnos¢ z oryginatem™ przez osobe
upowazniong.

6. Zalgcznik nr 4 do wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy ze $rodkéow KFS — ZAKRES
EGZAMINU. Zalacznik musi by¢ zlozony w oryginale lub Kkopii
potwierdzonej ,,za zgodnos¢ z oryginatem” przez osobg upowazniona.

UWAGA !!
Brak ktorego$ z powyzszych zalgcznikdéw skutkuje pozostawieniem wniosku

bez rozpatrzenia

7. Zalacznik nr 1 do wniosku o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy ze srodkéw KFS -
UZASADNIENIE POTRZEBY KSZTALCENIA

8. Zalgcznik nr 2 do wniosku o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikédw i pracodawcy ze Srodkéw KFS —
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10.

11.

12.

POROWNANIE OFERT RYNKOWYCH PLANOWANEGO
KSZTALCENIA.

Zatgcznik nr 5 do wniosku o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow 1 pracodawcy ze S$rodkéw KFS —
OSWIADCZENIA PRACODAWCY DOTYCZACE
PRIORYTETOW. Zatacznik nalezy zlozyé tylko w przypadku gdy
Pracodawca zamierza spelni¢ wymagania priorytetu nr B lub C Rady
Rynku Pracy.

Zatgcznik nr 6 do wniosku o dofinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze S$rodkow KFS -
OSWIADCZENIA PRACODAWCY DOTYCZACE ZASAD
PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH.

Zatgeznik nr 7 do wniosku o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy ze srodkéw KFS -
OSWIADCZENIE O NIEPODLEGANIU SANKCIOM W ZWIAZKU
Z WOINA W UKRAINIE.

Zatgcznik nr 8 do wniosku o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy ze srodkéw KFS -
PELNOMOCNICTWO DO REPREZENTOWANIA WNIOSKODAWCY
ORAZ  SKLADANIA OSWIADCZEN WOLI I  ZACIAGANIA
ZOBOWIAZAN W JEGO IMIENIU.

W przypadku, gdy pracodawce lub przedsigbiorce reprezentuje petnomocnik,
do wniosku musi by¢ zataczone pelnomocnictwo (na druku przygotowanym
przez PUP) okreslajace jego zakres i podpisane elektronicznie lub notarialnie
przez osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsigbiorcy.
Podpis lub podpisy 0sdb uprawnionych do wystgpowania w obrocie prawnym
w imieniu pracodawcy muszg by¢ czytelne lub opatrzone pieczatkami
imiennymi. Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca
wniosek i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania
Pracodawcy w dokumencie rejestracyjnym.

14.

Podstawowe
zasady
rozpatrywania
whioskéw

Whioski rozpatrywane bgdg wraz z zalacznikami po zakonczeniu naboru,
zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym ogloszeniu o naborze
wnioskow.
Jesli wniosek spelnia wymogi formalno - prawne, lecz zostal wypetniony
nieprawidtowo, wowczas wyznaczony zostanie co najmniej 7-dniowy (i nie
dhuzszy niz 14-dniowy) termin do jego poprawienia.
Whioski nie sg rozpatrywane w trybie decyzji administracyjnej, stad tez nie
podlegaja procedurze odwolawczej.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku PUP uzasadnia odmowe.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku PUP zawiera z Pracodawcy
umowe o finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i/lub pracodawcy, przy czym ksztalcenie ustawiczne
finansowane w ramach srodkéw KFS moze zosta¢ uruchomione przez
Pracodawce dopiero po zawarciu umowy. Umowa moze zosta¢ zawarta tylko
na dzialania wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktore jeszcze si¢ nie rozpoczety.
Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ Pracodawce
na pismie, w przypadku:

a. niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,

b. niedotgczenia wymaganych zalgcznikdw,
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c. gdy wniosek wplynie poza ogloszonym przez urzad terminem naboru
lub zostanie ztozony na nieaktualnych drukach.
Whioski raz korygowane nie bedg podlegac kolejnej korekcie.
Aby skorzystaé ze $rodkéw rezerwy KFS musi zosta¢ spetniony co najmniej
jeden z wymienionych w ogtoszeniu priorytetéw Rady Rynku Pracy. W
przypadku nie spetnienia zadnego z ww. priorytetow Urzad rozpatruje wniosek
Tub jego cze$é negatywnie.

15.

Kryteria oceny
merytorycznej

2.

PUP rozpatruje wnioski Pracodawcow zgodnie z kryteriami § 6 ust. 5
rozporzadzenia w sprawie przyznawania srodkow z KFS

Ocenie podlegaja nastgpujace kryteria:
1.

zgodnos¢  dofinansowywanych  dzialan z  ustalonymi  priorytetami
wydatkowania srodkow KFS na dany rok.

zgodnos¢  kompetencji nabywanych przez uczestnikéw  ksztalcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze
$rodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na
rynku,

posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia
ustawicznego.

w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ushlugi ksztalcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztalcenia ustawicznego

plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkow KFS.

mozliwos$é sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2Zm ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Przy ocenie merytorycznej analizowane i oceniane begdzie rowniez:
L,

fakt czy pracodawca korzystat z dofinansowania z KFS w roku 2022 i 2023 i
2024:

uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego przez pracownika lub
pracodawce w kontekscie programu ksztalcenia, zajmowanego stanowiska,
profilu dziatalnosci firmy oraz potrzeb lokalnego rynku pracy. Wskazanie
celow zawodowych zrealizowanych dzigki wnioskowanemu ksztalceniu
(dlaczego konieczne jest zorganizowanie danego ksztalcenie dla
wytypowanego pracownika/pracodawcy; dlaczego jest ono niezbedne),
wspolpraca Pracodawcy z PUP Kedzierzyn-Kozle. Ocenie zostanie poddana
dotychczasowa wspolpraca Pracodawcy z Urzedem w ramach posrednictwa
pracy oraz wszystkich form finansowanych lub wspoélfinansowanych przez
PUP.

W przypadku gdy dwa lub wiecej wnioskéw otrzyma rowng liczb¢ punktow
o kolejnosci przyznania dofinansowania decyduje data i godzina wplywu
whniosku do Urzedu.
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