	Załącznik nr 1
do wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia
 ustawicznego pracowników i pracodawcy ze środków KFS

UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO, PRZY UWZGLĘDNIENIU OBECNYCH LUB PRZYSZŁYCH POTRZEB PRACODAWCY ORAZ OBOWIĄZUJĄCYCH PRIORYTETÓW WYDATKOWANIA ŚRODKÓW REZERWY KFS

Należy szczegółowo i wyczerpująco uzasadnić konieczność odbycia kształcenia przy uwzględnieniu obecnych lub przyszłych potrzeb pracodawcy a także spełnienie jednego z priorytetów rezerwy Rady Rynku Pracy na rok 2024.
Rodzaj i program kształcenia musi być adekwatny tematycznie i merytorycznie do potrzeb lokalnego rynku pracy oraz zajmowanych stanowisk i wykonywanych czynności przez pracownika/pracodawcę (obecnie lub w przyszłości). 
Wskazać należy cele zawodowe realizowane dzięki wnioskowanemu kształceniu (dlaczego konieczne jest zorganizowanie danego kształcenie dla wytypowanego pracownika/pracodawcy; dlaczego jest ono niezbędne).

	L. p.
	Imię i nazwisko osoby, która ma być skierowana (pracownika/pracodawcy)
	Stanowisko pracy
	Rodzaj wykonywanej pracy
(wykonywane czynności)
	Rodzaj i nazwa kształcenia ustawicznego*
(podać nazwę kursu, studiów itp.)
	Priorytety wydatkowania środków KFS **
	Uzasadnienie objęcia kształceniem ***
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* kurs, studia podyplomowe, egzamin, badania lekarskie i/lub psychologiczne, ubezpieczenie NNW,
** wybrać z poniżej wymienionych priorytetów właściwe dla danego pracownika/pracodawcy
*** Należy szczegółowo uzasadnić konieczność odbycia kształcenia przy uwzględnieniu obecnych lub przyszłych potrzeb pracodawcy a także spełnienie jednego z priorytetów ustalonych przez Radę Rynku Pracy. W przypadku priorytetu D należy również wskazać przeważający kod PKD pracodawcy zgodny z kodami zawartymi w dokumencie: „Specjalizacje Inteligentne Województwa Opolskiego z przyporządkowanymi kodami PKD” zamieszczonym na naszej stronie internetowej w dokumentach do pobrania.






Priorytety Rady Rynku Pracy na rok 2024:

A. Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRPiPS.
B. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności.
C. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej.
D. Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju powiatu/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.



											      			                      
............................................................
       (podpis i pieczątka osoby uprawnionej do
 					        reprezentacji i składnia oświadczeń,
 					        zgodnie z dokumentem rejestrowym)
