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ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W KEDZIERZYNIE-KOZLU

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 735z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014 r. w Sprawie przyznawania
Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117)

Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z
15.12.2023.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2023 poz. 1270 z pdzn. zm.)
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2023 r. poz. 702)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 z pdzn. zm.)

Informacje ogdlne:

llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1.

Krajowym Funduszu Szkoleniowym (KFS) - oznacza to $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw. Dysponentem
KFS jest minister wtasciwy do spraw pracy. Minister ustala na dany rok ogélnokrajowe priorytety
wydatkowania KFS i limity $rodkow na dziatania powiatowego urzedu pracy finansowane z tego
funduszu. Umowy z pracodawcami zawierane sg do momentu wyczerpania Wysokosci
przyznanego limitu;

Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudnia, co najmniej jednego pracownika;

Pracowniku — oznacza to osobe fizyczng zatrudniong przez pracodawce na podstawie umowy o prace,

powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace;
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4. Przedsigbiorcy - oznacza osobe fizyczng, osoba prawna lub jednostke organizacyjng niebedacq
osobg prawng, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolnoS¢ prawng, wykonujacg dziatalnosé
gospodarczg;

5. Mikroprzedsiebiorcy — 0znacza to przedsiebiorce, ktdry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat
obrotowych spetniat tacznie nastepujace warunki:

a) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

b) osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobéw i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywow jego
bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych
2 milionéw euro;

6. Matym przedsiebiorcy - oznacza to przedsigbiorce, ktdry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich

lat obrotowych spetniat facznie nastepujace warunki:
a) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikdw oraz
b) osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 10 miliondw euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rbwnowarto$ci w ztotych 10 miliondw
euro — i ktory nie jest mikroprzedsiebiorcg;;

7. Srednim przedsiebiorcy — oznacza to przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym roku z dwéch
ostatnich lat obrotowych spetniat facznie nastepujace warunki:

a) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz

b) osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywdw
jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rbwnowartosci w
Ztotych 43 miliondw euro — i ktdry nie jest mikroprzedsigbiorcg ani matym przedsiebiorcg;

8. Pomocy de minimis — oznacza to pomoc przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu
w okresie 3 lat podatkowych (lata obrotowe stosowane przez przedsigbiorstwo w danym panstwie
cztonkowskim), ktora tacznie z pomocg udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy rownowartosci
200 000 euro, w stosunku do podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ zarobkowg w zakresie drogowego
transportu towaréw 100 000 euro oraz w stosunku do przedsigbiorstwa prowadzacego dziatalno$é¢
w zakresie produkcji produktéw rolnych 15 000 euro. Warto$¢ pomocy jest warto$cig brutto, co oznacza,

Ze nie uwzglednia sie potracen z tytutu podatkéw ani innych opfat.



Il. Zakres dziatann mozliwych do sfinansowania ze Srodkéw KFS i wysoko$¢ wsparcia:

1. Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie-Kozlu moze przeznaczy¢ srodki KFS na sfinansowanie dziatan
obejmujacych:
a) ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadajq sie:
o okre$lenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkéw KFS;
e kursyistudia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;
e egzaminy umoZliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;
o badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowych
po ukonczonym ksztatceniu;
o ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem;
b) okre$lanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;
c) badanie efektywno$ci wsparcia udzielonego ze $rodkéw KFS;
d) promocje KFS;
e) konsultacje i poradnictwo dla pracodawcdw w zakresie korzystania z KFS.
2. Pracodawca moze otrzymacé srodki z KFS na finansowanie:

e 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysoko$ci 300% przecietnego
wynagrodzeniaw danym roku na jednego uczestnika (20% kosztéw pokrywa pracodawca);

e 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, jesli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow, nie wigcej
jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego

uczestnika.

3. Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie-Kozlu dokonuje przyznania $rodkéw z KFS zgodnie z zasadami
wydatkowania $rodkow publicznych — w sposdb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad uzyskiwania
najlepszych efektéw z danych naktadéw oraz optymalnego doboru metod i $rodkéw stuzacych

osiggnieciu zatozonych celdw.

4. W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie kosztdéw ksztatcenia ustawicznego sktada Starostwo lub
jednostka powiatu (podmiot majacy w sensie cywilistycznym te samg podmiotowo$C prawng badz
nalezacy do tej samej osoby prawnej) zawierane jest porozumienie o sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego ze S$rodkdw KFS z jednej strony przez Staroste Kedzierzynsko-Kozielskiego
z upowaznienia, w imieniu ktorego dziata dyrektor powiatowego urzedu pracy, a z drugiej strony przez
przetozonego jednostki powiatu skfadajacej wniosek o dofinansowanie. W przypadku wnioskow
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego Starostwa lub jednostek organizacyjnych powiatu,

istnieje konieczno$¢ zachowania szczegolnie wysokich standardéw przejrzystosci przyjmowania tych



wnioskow do realizacji jak rdéwniez zapewnienie wktadu wiasnego w wysokosci 20% kosztéw
ksztatcenia — wnioski Starostwa lub powiatowych jednostek organizacyjnych bedg sktadane do Zarzadu

Powiatu a nastepnie opiniowane przez Powiatowg Rade Rynku Pracy.

lIl. Warunki przyznania wsparcia:

1.

Podstawg ubiegania sie o przyznanie srodkéw z KFS jest ztozenie przez pracodawce wniosku wraz

z wymaganymi zatgcznikami w postaci papierowej lub elektroniczne;.

Whniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kedzierzynie-Kozlu mogq sktada¢ pracodawcy majacy
siedzibe lub prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg na terenie powiatu Kedzierzyn-Kozle. Formularz
wniosku dla pracodawcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS mozna pobrac

ze strony internetowej Urzedu.

3. W ramach ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikow mogg by¢ uwzgledniane wytgcznie

koszty samego ksztatcenia ustawicznego. Nie podlegajg natomiast uwzglednieniu pozostate koszty,
zZwigzane z udziatem pracownikow/pracodawcy w ksztatceniu ustawicznym np. wynagrodzenia za
godziny nieobecno$ci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji w przypadku

konieczno$ci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy, koszty zakwaterowania i wyzywienia itp.

. Wniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

e bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo

e podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;.

5. Powiatowy Urzad Pracy rozpatruje wnioski pracodawcéw zgodnie z kryteriami z § 6 ust 5

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami pracodawca
zostaje poinformowany na pisSmie o sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku negatywnego
rozpatrzenia wniosku Urzad uzasadnia odmowe. W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest
nieprawidtowo wypetniony, Urzad wyznacza pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz
14 dni do jego poprawienia. W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
niedotgczenia wymaganych zatacznikow wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Starostg a pracodawcg w sprawie tresci wniosku, w celu ustalenia
ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora
ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania Srodkéw

publicznych.



7. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie-Kozlu
zawiera z pracodawcg umowe o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy. Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania wymienione w art. 69a ust.

2 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktére jeszcze sig nie rozpoczety.

8. Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, udzielane pracodawcom
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi
pomoc de minimis, o ktérej mowa w Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 .
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

(Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023.) i jest udzielane zgodnie z zasadami w nim okre$lonymi.

9. Wybdr instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajacej egzamin
pozostawia sie do decyzji pracodawcy. Nie jest wymagane, aby pracodawca kierowat pracownikéw do
instytucji posiadajacej aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez

wojewodzki urzad pracy wkasciwy dla siedziby instytucii.

10. Powiatowy Urzad w Kedzierzynie-KoZlu zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli
u Pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien umowy, wydatkowania Srodkow KFS zgodnie
z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych
Srodkow i w tym celu moze zada¢ danych, dokumentéw i udzielania wyjasnien w sprawach objetych

zakresem kontroli.

IV. Obowiazki pracodawcy, ktory otrzymat wsparcie na ksztalcenie ustawiczne ze
srodkéw KFS.

Pracodawca zobowigzuije sie do:

1. Zawarcia z pracownikami, ktérym zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, uméw
okre$lajacych prawa i obowigzki stron, zawierajacych zgode pracownikéw na przetwarzanie
danych osobowych na potrzeby dziatarn zwigzanych z realizacjg umowy o finansowanie dziatan
obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, ustawy z dnia 10 maja
2018r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019r. poz. 1781 z pdzn. zm.) oraz
zobowigzanie do zwrotu kosztow ksztatcenia, ktorymi zostali objeci w przypadku nie ukoniczenia
ksztatcenia ustawicznego w szczegoinosci z powodu rozwigzania przez nich umowy o prace lub

rozwigzania z nimi umowy o0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks

pracy.



2. Zawarcia umow z jednostkami szkoleniowymi o Swiadczenie ustug ksztatcenia ustawicznego lub
uméw z wyzszymi uczelniami o Swiadczenie ksztatcenia ustawicznego w formie studiow

podyplomowych,

3. Ztozenia w PUP w okresie obowigzywania umowy zgodnie z terminem ksztatcenia wnioskéw o wyptate
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dziatania obejmujace ksztatcenie ustawiczne

pracownikdw i pracodawcow stanowigcego zatgcznik do umowy wraz z:

e umowami zawartymi miedzy Pracodawcg a pracownikiem o $wiadczenie ustug ksztatcenia
ustawicznego,

e umowami zawartymi miedzy Pracodawcg a jednostkami szkoleniowymi o $wiadczenie ustug
ksztatcenia ustawicznego okre$lajacymi prawa i obowigzki stron oraz zawierajacymi informacje
na temat daty wystawienia faktury za dang forme ksztatcenia oraz terminu jej ptatnosci,

e umowami zawartymi miedzy Pracodawcg a wyzszymi uczelniami o Swiadczenie ksztatcenia
ustawicznego w formie studiow podyplomowych okreslajgcymi prawa i obowigzki stron oraz
zawierajgcymi informacje na temat daty wystawienia faktury za dang forme ksztatcenia oraz

terminu jej ptatno$ci.

4. Niezwlocznego wydatkowania otrzymanych $rodkéw na dziatania objete finansowaniem

wynikajace z wniosku.

5. Ztozenia w Urzedzie w okresie obowigzywania umowy, nie pozniej niz w terminie 14 dni od daty
dokonania zaptaty przez pracodawce na rzecz organizatora ksztatcenia ustawicznego, rozliczenia

wydatkowanych kwot wraz z :

e uwierzytelnionymi za zgodnos¢ z oryginatem czytelnym podpisem przez pracodawce lub osobe
reprezentujacgq pracodawce kopii faktur potwierdzajacych wydatkowanie otrzymanego
dofinansowania, ujetego w w/w rozliczeniu wydatkéw wraz z dowodem uregulowania naleznosci
(faktura oraz potwierdzenie przelewu majg dokumentowac réwniez wktad wiasny Pracodawcy).
Dokumenty ksiegowe powinny by¢ odpowiednio opisane, aby widoczny byt zwigzek wydatku

z dang forma ksztatcenia,
6. Ztozenia w terminie 30 dni od daty zakoniczenia danej formy ksztatcenia ustawicznego:

o kopii odpowiednich zaswiadczen lub innych dokumentow potwierdzajgcych ukoriczenie dziatania
i uzyskanie uprawnien lub kwalifikacji (dokumenty $wiadczace o ukonczeniu kurséw, studidw

podyplomowych, zdaniu egzaminow, kopia badan lekarskich, kopia polisy ubezpieczenia NW).

7. W przypadku finansowania studiéw podyplomowych, przekazywania do PUP po kazdym semestrze

zaswiadczenia z uczelni o kontynuowaniu studiow podyplomowych przez osobe objetg finansowaniem,



a po ich zakonczeniu dostarczenia do 30 dni od daty wydania, odpowiedniego dokumentu

potwierdzajacego ukorczenie studiow.
8. Przekazania na zadanie Starosty w terminie do 14 dni danych dotyczacych:

e liczby osob objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkoéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, wedtug pici, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej,
poziomu wyksztatcenia oraz liczby osob pracujgcych w szczeg6inych warunkach lub
wykonujacych prace o szczegdlnym charakterze,

o liczby osob, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu -
finansowanych z udziatem $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

e liczby, osob, ktére ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty

egzamin -finansowanych z udziatem $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

9. Kazdorazowego, niezwtocznego informowania Starosty o kazdym przypadku przerwania ksztatcenia
ustawicznego przez osobe objetg finansowaniem, rozwigzania z pracownikiem umowy o prace w trakcie

trwania ksztatcenia ustawicznego lub innych istotnych zdarzen majacych wptyw na realizacje dziatan.

10.Kazdorazowego, niezwiocznego informowania Starosty o przypadkach zmiany plandw ksztatcenia,
termindw ksztatcenia lub innych istotnych zdarzeniach, powodujacych zmiane termindéw i przebiegu

ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcdw wynikajacego ze ztozonego wniosku.

11.2wrotu $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydanych na ksztatcenie ustawiczne pracownika
w terminie 30 dni od daty otrzymania wezwania w przypadku gdy pracownik, nie ukonczyt ksztatcenia
ustawicznego finansowanego ze S$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w szczegdInosci
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (pracownik jest zobowigzany do zwrotu

pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach okreslonych w umowie).

12.Zwrotu  $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydanych na ksztatcenie ustawiczne
pracownika/pracodawcy wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia przekazania Srodkéw,

w terminie 30 dni od daty otrzymania wezwania - w nastepujacych przypadkach:

niewykorzystania lub wykorzystania przyznanych srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem tj.
na dziatania o innym zakresie, adresowane do innych grup lub innej liczby osob,
realizowane w innym terminie niz wskazane we wniosku,

e nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika,

e zlozenia niezgodnych z prawda oSwiadczen, zaswiadczen lub informacii,

e naruszenia innych warunkéw umowy,



e rozwigzania umowy 0 prace taczacej Pracodawce z pracownikiem w trakcie ksztatcenia
ustawicznego,
e zamkniecia lub zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej w trakcie trwania ksztatcenia

ustawicznego.

13.2wrot Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego nastapi na konto nr 24 1020 3714 0000 4002 0012

7738 w terminie 30 dni od daty doreczenia Pracodawcy pisemnego wezwania Starosty do zwrotu.

14.W przypadku, gdy Pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, PUP podejmie czynnosci

zmierzajace do odzyskania naleznych srodkdw, z wykorzystaniem dostepnych $rodkéw prawnych.

V. Warunki wyptaty srodkéow KFS.

1.

Przekazanie $rodkdéw KFS nastgpi po podpisaniu umowy zgodnie z terminami ksztatcenia,
w terminie do 14 dni po przedtozeniu wniosku o wyptate $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na dziatania obejmujace ksztatcenie ustawiczne pracownikdw
i pracodawcow wraz z zatgcznikami:
e umowami zawartymi miedzy Pracodawcg a pracownikami o Swiadczenie ustug ksztatcenia
ustawicznego,
e umowami z jednostkami szkoleniowymi o $wiadczenie ustug ksztatcenia ustawicznego,
e umowami z wyzszymi uczelniami o Swiadczenie ksztatcenia ustawicznego w formie studiow
podyplomowych.
Pracodawca moze przedtozy¢ wniosek o wyptate przed terminem pfatnosci wynikajacym z umowy
z jednostkg szkolaca o ksztatcenie ustawiczne pracownika/pracodawcy lub po zakonczeniu
wnioskowanej formy ksztatcenia ustawicznego pracownika/pracodawcy. Wypfata nastapi na rachunek

bankowy Pracodawcy.

VI. Zasady pracy Komisji do spraw opiniowania wnioskéw dotyczacych organizacji

1.

aktywnych form.

W sktad Komisji wchodzg :
- Gtowny ksiegowy lub Starszy Inspektor Powiatowy w Referacie Finansowo - Ksiegowym,
- Doradca Zawodowy,
- Koordynator Zespotu,

- Pracownik merytoryczny.



2. Prace Komisji sg oparte na zasadach jawnosci, rownego traktowania podmiotéw wnioskujacych
0 przyznanie srodkow, bezstronnosci postepowania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
wiedzg i doswiadczeniem osdb wechodzacych w sktad Komis;i.

3. Komisja opiniuje wnioski zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego i przy
rozpatrywaniu wniosku uwzglednia:

a) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkow KFS
na dany rok;

b) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

c) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkow KFS
certyfikatow jako$ci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

e) w przypadku kursow - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktdre bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkéw KFS;

g) mozliwo$¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dziatar okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitdw, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

4. Komisja opiniuje negatywnie wnioski (lub ich czes¢) nie spetniajace kryterium:

a) zgodno$ci dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS
na dany rok;

b) zgodnosci  kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

c) w przypadku kurséw -posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego
(kody PKD w dokumencie potwierdzajagcym oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci wskazujace, ze realizator kursu prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego);

5. W przypadku wykorzystania przez Urzad limitu dostepnych $rodkéw z KFS pozostate wnioski sg
rozpatrywane negatywnie.

6. Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie-Kozlu kierujac sie zasadg racjonalnego wydatkowania oraz
rownego traktowania w dostepie i korzystaniu z ustug i instrumentéw rynku pracy,
w przypadku ograniczonej puli srodkéw KFS, w stosunku do ilosci wnioskdw, zastrzega sobie prawo do

ograniczenia kwoty dofinansowania wnioskowanej przez pracodawce.



7. O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku Starosta powiadamia w formie pisemnej.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta podaje przyczyne odmowy.

8. Od informacji o negatywnym rozpatrzeniu wniosku nie przystuguje odwotanie.



