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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Administratorzy systemów komputerowych

zawód deficytowy

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Przedstawiciele handlowi

Technicy mechanicy

Agenci ubezpieczeniowi

Robotnicy wykonujący proste prace polowe

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Barmani

Introligatorzy i pokrewni

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

Specjaliści do spraw reklamy i marketingu

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Zamiatacze i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


