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Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie-Kozlu bedzie kierowal na szkolenia gléwnie 0soby:
e znajdujace si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy;
e W okresie ostatnich trzech lat nie korzystaly z aktywnych form przeciwdziataniu bezrobociu dajacych kwalifikacje zawodowe
/staze, szkolenia/,
e posiadajace zapewnienie zatrudnienia od pracodawcy.

Whnioski o skierowanie na szkolenia wskazane przez osobe zainteresowang (szkolenia indywidualne) rozpatrywane beda w trybie
cigglym, wedlug kolejnosci zgloszen, do wyczerpania Srodkow finansowych przeznaczonych na ich realizacje.

Na szkolenia indywidualne, finansowane ze Srodkow Funduszu Pracy kierowani beda bezrobotni wymagajacy wsparcia, ktorzy:
« spelniaja wymagania kwalifikacyjne okreslone w programie wskazanego szkolenia,
« sg object indywidualnym planem dzialania,
« posiadajg gwarancj¢ zatrudnienia po ukonczeniu kursu.

Na szkolenia wskazane przez osobe zainteresowana nie beda kierowane osoby ktore:
« Ubiegajg si¢ o sfinansowanie szkolen z zakresu prawa jazdy /kategorii B/;
o kursow z podstaw jezykow obcych.
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Plan szkolen grupowych:

Lp. Nazwa i zakres szkolen Liczba miejsc: | Planowany termin | Czas trwania szkolenia: Charakterystyka Egzamin oraz
grupa | ogélem realizacji szkolen | godzinach - os()ll)(dlla l_(t(?rytch roc:jzali wydatwanego
zegarowych | tygodniach SZKOIENIe J€s 0 “rf‘e” L{po
rzeznaczone ukonczeniu
1 SZKOLENIE OKRESOWE -- 20-30 | marzec  listopad 16 2 dni Osoby bezrobotne Zaswiadczenie o
PRACODAWCOW I INNYCH OSOB 2025T. Zamicrzajace ukoficzeniu
KIERUJACYCH PRACOWNIKAMI otworzy¢ wiasng szkolenia.
dziatalnosé
gospodarcza.

/zakres: ocena zagrozen wystepujgcych
w pracy, ksztaltowanie bezpiecznych

i higienicznych warunkow pracy,
ochrona pracownikow przed
zagrozeniami zwigzanymi z
wykonywang pracg/

Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada rownosci w korzystaniu ze szkolen bez wzgledu na plec, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje seksualna, przekonania polityczne i wyznanie religijne
lub przynaleznos¢ zwiazkowa.

Plan szkolen moze ulec zmianie w zaleznosci od posiadanych srodkow finansowych, moze zosta¢ rozbudowany w przypadku

pozyskania dodatkowych Srodkow lub okrojony w przypadkach szczegolnych, wymagajacych zaangazowania Srodkow w inne
wazniejsze spolecznie przedsi¢wzigcia.



