
 

 

POWIATOWY URZĄD PRACY W KĘDZIERZYNIE-KOŹLU 

47-200 Kędzierzyn-Koźle, ul. Anny 11 

tel./fax: 77 482-70-41 ÷ 43  

e-mail: opke@praca.gov.pl, epuap: /pup-kk/SkrytkaESP 

kedzierzyn-kozle.praca.gov.pl 

 

 
 

  

 

 

 

   

 

 

 

PLAN SZKOLEŃ 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Kędzierzynie-Koźlu będzie kierował na szkolenia głównie osoby: 

• znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy; 

• w okresie ostatnich trzech lat nie korzystały z aktywnych form przeciwdziałaniu bezrobociu dających kwalifikacje zawodowe 

/staże, szkolenia/; 

• posiadające zapewnienie zatrudnienia od pracodawcy.  

Wnioski o skierowanie na szkolenia wskazane przez osobę zainteresowaną (szkolenia indywidualne) rozpatrywane będą w trybie 

ciągłym, według kolejności zgłoszeń, do wyczerpania środków finansowych przeznaczonych na ich realizację.  

 

Na szkolenia indywidualne, finansowane ze środków Funduszu Pracy kierowani będą bezrobotni wymagający wsparcia, którzy: 

• spełniają wymagania kwalifikacyjne określone w programie wskazanego szkolenia, 

• są objęci indywidualnym planem działania, 

• posiadają gwarancję zatrudnienia po ukończeniu kursu. 

 

Na szkolenia wskazane przez osobę zainteresowaną nie będą kierowane osoby które: 

• ubiegają się o sfinansowanie szkoleń z zakresu prawa jazdy /kategorii B/; 

• kursów z podstaw języków obcych. 
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Plan szkoleń grupowych: 
 

Lp. Nazwa i zakres szkoleń Liczba miejsc: Planowany termin 

realizacji szkoleń 

Czas trwania szkolenia: Charakterystyka 

osób dla których 

szkolenie jest 

przeznaczone 

Egzamin oraz 

rodzaj wydawanego 

dokumentu po 

ukończeniu 

grupa ogółem w godzinach 

zegarowych  

w 

tygodniach 

1 SZKOLENIE OKRESOWE 

PRACODAWCÓW I INNYCH OSÓB 

KIERUJĄCYCH PRACOWNIKAMI 

/zakres: ocena zagrożeń występujących 

w pracy, kształtowanie bezpiecznych  

i higienicznych warunków pracy,  

ochrona pracowników przed 

zagrożeniami związanymi z  

wykonywaną pracą/ 

-- 20-30 marzec – listopad 

2025 r. 

 

16 2 dni Osoby bezrobotne 
zamierzające 
otworzyć własną 
działalność 
gospodarczą.  

Zaświadczenie o 

ukończeniu 

szkolenia. 

2         

 

 

Przy kierowaniu na szkolenie obowiązuje zasada równości w korzystaniu ze szkoleń bez względu na płeć, wiek, 

niepełnosprawność, rasę, pochodzenie etniczne, narodowość, orientację seksualną, przekonania polityczne i wyznanie religijne 

lub przynależność związkową. 

 

Plan szkoleń może ulec zmianie w zależności od posiadanych środków finansowych, może zostać rozbudowany w przypadku 

pozyskania dodatkowych środków lub okrojony w przypadkach szczególnych, wymagających zaangażowania środków w inne 

ważniejsze społecznie przedsięwzięcia. 

 

 


