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Regulamin Organizowania
| Finansowania

Prac Interwencyjnych

Podstawy prawna:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2023r. poz. 702).

3. Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023)

4. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9 z 24.12.2013).

5. Rozporzgdzenie Komisji (UE) NR 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury.
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Rozdziat

Postanowienia ogdlne

1. Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

1)

prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawce, ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej ze Starostg i ma na celu
wsparcie bezrobotnych

pracodawca — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej
jednego pracownika;

przedsiebiorca - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
niebedgca osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna,
wykonujgca dziatalnos¢ gospodarczg oraz wspolnicy spotki cywilnej w zakresie
wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej;

Starosta - oznacza to Staroste Kedzierzynsko — Kozielskiego, w imieniu ktérego
dziata Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie — Kozlu;

Komisja - oznacza to ,Komisje ds. opiniowania wnioskéw dotyczgcych
organizacji aktywnych form”, powotang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Kedzierzynie-Kozlu.

PUP - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie — KoZlu;

Dyrektor PUP - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Kedzierzynie — KoZlu;

Ustawa - oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia

bezrobotny - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 lub pkt 2

lit. a—I, n oraz p, lub osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3, 5 lub 6,
niezatrudniong i niewykonujgcg innej pracy zarobkowej, nieuczaca sie w szkole,
z wyjatkiem osoby uczgcej sie w szkole dla dorostych, branzowej szkole Il
stopnia w formie stacjonarnej lub zaocznej, w szkole policealnej w formie
stacjonarnej lub zaocznej, lub przystepujgcej do egzamindéw eksternistycznych z
zakresu programu nauczania szkoty dla dorostych lub branzowej szkoty |l
stopnia, lub ksztatcgcej sie na studiach niestacjonarnych, lub uczacej sie w
szkole artystycznej realizujgcej wytgcznie ksztatcenie artystyczne, niemajgca
statego zrédta dochodu, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia w petnym
wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub w danej stuzbie
albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osobg niepetnosprawnag, zdolng i
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gotowg do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu
pracy, zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy w Kedzierzynie-Kozlu;

Rozdziat I

Zasady sktadania i rozpatrywania wnioskow

§1

1. Przyznanie wsparcia w postaci prac interwencyjnych nastepuje w ramach
posiadanych na ten cel srodkéw Funduszu Pracy bedgcych w dyspozyciji
Powiatowego Urzedu Pracy w Kedzierzynie-Kozlu.

2. Starosta, w imieniu ktérego dziata Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie — Kozlu
zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych w petnym
wymiarze czasu pracy skierowanych bezrobotnych, czes¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych.

3. Bezrobotny moze by¢ skierowany do prac interwencyjnych do przedsiebiorcy
niezatrudniajgcego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

4. Pracodawcal przedsiebiorca sktada wniosek o organizowanie prac interwencyjnych,
do wybranego PUP.

5. Whniosek o organizacje prac interwencyjnych moze ztozy¢ podmiot:

1) jezeli osoby reprezentujgce podmiot ubiegajacy sie o organizacje prac
interwencyjnych lub osoby nim zarzgdzajgce w okresie ostatnich 2 lat nie byty
prawomocnie skazane za przestepstwo skfadania fatszywych zeznan lub
oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko
obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym,
przestepstwo przeciwko prawom osob wykonujgcych prace zarobkowg, na
podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, przestepstwo
skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. - Kodeks karny
skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa
obcego;

2) ktéry na dzien ztozenia wniosku nie zalega z:

a) wypfacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne,
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c) opfacaniem innych danin publicznych.

6. Dyrektor PUP uwzgledniajgc specyfike lokalnego rynku pracy, w tym wielkos¢ i

strukture bezrobocia oraz kwote srodkéw na formy wsparcia, po uzyskaniu pozytywnej
opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy, moze okresli¢ dodatkowe warunki przyznania
prac interwencyjnych.

. Prace interwencyjne mogg by¢ organizowane w WUP, PUP oraz biurach poselskich,
senatorskich i poselsko-senatorskich.

. Pracodawcal przedsiebiorca sktada do PUP w Kedzierzynie-Kozlu wniosek o
organizacje prac interwencyjnych zawierajgcy w szczegolnosci:
1) nazwe podmiotu ubiegajgcego sie o organizowanie prac interwencyjnych, adres

siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci;

numer identyfikacyjny REGON;

numer identyfikacji podatkowej (NIP), jezeli zostat nadany;

oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnosci;

liczbe bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac

interwencyjnych oraz okres ich zatrudnienia;

6) miejsce i rodzaj prac, ktére majg by¢ wykonywane przez skierowanych
bezrobotnych oraz niezbedne lub pozgdane kwalifikacje;

7) wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych oraz
wnioskowang wysokos¢ refundowanych kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych.

N

A W
N— N N N

(9]

2. Do wniosku o organizacje prac interwencyjnych dotgcza sie oswiadczenie

potwierdzajgce okolicznosci, o ktérych mowa w § 1 ust. 5. Oswiadczenie, sktada sie

pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2, sktadajg osoby reprezentujgce podmiot

ubiegajacy sie o organizowanie prac interwencyjnych lub osoby nim zarzgdzajgce.

. Pracodawcal przedsiebiorca organizujgcy prace interwencyjne, bedgcy beneficjentem

pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach

dotyczgcych pomocy publicznej, do wniosku o organizacje prac interwencyjnych

dotgcza:

1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w

rolnictwie lub rybotéwstwie otrzymanej w okresie wskazanym odpowiednio w art.
3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis, art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z
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dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym albo
art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury, albo oswiadczenie
o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie o
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

2) informacje, o ktorych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 albo ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis —
do pobrania na stronie PUP)

§3

1. Whniosek o organizacje prac interwencyjnych wypetniony na druku opracowanym

przez PUP, moze by¢ uwzgledniony, jezeli:
1) jest kompletny i prawidtowo sporzgdzony;
2) do wniosku zostaty dotgczone wszystkie wymagane dokumenty i oswiadczenia;
3) podmiot sktadajgcy wniosek spetnia warunki okreslone odpowiednio w § 1 ust. 5;
4) starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

2. W razie stwierdzenia brakéw we wniosku o dofinansowanie, PUP wzywa
whnioskodawce do uzupetnienia wniosku w terminie 7 dni, pod rygorem
pozostawienia wniosku bez rozpoznania.

3. Wnhniosek o organizacje prac interwencyjnych wraz z zatgcznikami mozna skfadac w
terminach wskazanych przez PUP:

1) w wersji papierowej:
a) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kedzierzynie-Kozlu, ul. Anny 11,
47-220 Kedzierzyn-Kozle;
b) za posrednictwem operatora pocztowego;
2) w formie elektronicznej za posrednictwem:
a) elektronicznej platformy Ustug Administracji Publiczne;j
ePUAP: /pup-kk/SkrytkaESP;
b) e-Doreczen AE:PL-62174-79439-WADID-15.

Whniosek wypetniony na niewtasciwym druku lub nie uzupetniony we wskazanym terminie

pozostaje bez rozpatrzenia.

§4

1. PUP weryfikuje spetnienie warunkdéw uprawniajgcych do ubiegania sie o organizacje
prac interwencyjnych na podstawie posiadanych przez niego danych, w systemie
teleinformatycznym oraz rejestrach publicznych, do ktérych ma dostep, lub
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oswiadczen ztozonych przez wnioskodawce.

Whiosek podpisany przez osobe nieuprawniong do reprezentowania wnioskodawcy
pozostaje bez rozpatrzenia.

Whioski 0 organizacje prac interwencyjnych rozpatrywane sg przez ,Komisje ds.
opiniowania wnioskow dotyczgcych organizacji aktywnych form”, powotang przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kedzierzynie-Kozlu.

Przy rozpatrywaniu wnioskdw o organizowanie prac interwencyjnych Komisja

kierowac sie bedzie m.in.:

1) zasadg celowoéci, efektywnosci w wydatkowaniu srodkdéw publicznych przy
zawieraniu umow,

2) warunkami ptacy i pracy proponowanymi bezrobotnemu,

3) dtugoscig gwarantowanego okresu zatrudnienia po zakonczeniu umowy,

4) przebiegiem wspotpracy oraz wywigzywaniem sie z warunkéw w zawieranych
umowach z Powiatowym Urzedem Pracy w Kedzierzynie-Kozlu (okres ostatnich 2
lat),

5) barometrem zawoddw powiatu kedzierzynsko — kozielskiego, ktéry okresla
zapotrzebowanie na pracownikéw z uwzglednieniem uwarunkowan rynkowych
i okresla zawody pozostajgce w rownowadze, jak réwniez zawody deficytowe
i nadwyzkowe.

Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

Prace Komisji sg oparte na zasadach jawnosci, rownego traktowania podmiotow
wnioskujgcych o przyznanie srodkow, bezstronnos$ci postepowania, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wiedzg i doswiadczeniem osob

wchodzgcych w sktad Komisiji.

PUP zastrzega sobie mozliwos¢ negatywnego rozpatrzenia wniosku w przypadku,
gdy w rejestrze osdb bezrobotnych jest niewielka liczba oséb bezrobotnych
spetniajgcych wymagania pozwalajgce na skierowanie na prace interwencyjne np.
konieczne jest posiadanie stosownego wyksztatcenia bgdz uprawnien
potwierdzonych swiadectwem lub dyplomem.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o organizacje prac

interwencyjnych PUP powiadamia wnioskodawce w terminie 30 dni od dnia ztozenia

kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku PUP podaje
przyczyne odmowy.

Od informacji o0 negatywnym rozpatrzeniu wniosku nie przystuguje odwotanie.
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Rozdziat Ill

Zasady przyznawania oraz kierowania bezrobotnych
§1

1. Starosta na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy/ przedsiebiorcy, ktory
zatrudnit w ramach prac interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy na okres od
3 do 12 miesiecy skierowanych bezrobotnych, czes¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdego bezrobotnego, obowigzujgcej w
ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca.

2. W przypadku ograniczonej ilosci srodkéw Dyrektor PUP moze okresli¢ nizszg, niz
dopuszczalna wysokos¢ udzielanych srodkéw.

3. Podstawg zwrotu czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych jest umowa zawarta
przez PUP z pracodawcg/ przedsiebiorcg zwana dalej ,umowg o organizacje prac
interwencyjnych”.

4. Umowa o organizacje prac interwencyjnych zawierana jest w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

5. Zawarcie umowy nastepuje w drodze zgodnego o$wiadczenia woli stron i zadnej ze
stron nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

6. Zwrot czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych na prace interwencyjne jest
przyznawany zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis w rozumieniu
przepisow:

1) rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis i jest udzielane zgodnie z przepisami tego Rozporzadzenia;

2) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym i jest udzielane zgodnie z przepisami tego
Rozporzadzenia.

7. Zwrotu nie dokonuje sie, jezeli tgcznie z inng pomocg ze srodkdéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze srodkéw pochodzacych z
budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy
okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.
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8. Whnioskodawcy, zobowigzani sg do przechowywania dokumentéw zwigzanych
Z udzielong pomocg de minimis przez okres co najmniej 10 lat od dnia jej przyznania.

Rozdziat IV

Obowigzki wynikajgce z zawartej umowy, warunki otrzymania zwrotu czesci kosztéw

§1

1. Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego na
umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy przez okres refundacji wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne (od 3 do 12 miesiecy) oraz przez potowe okresu
przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej refundaciji.

2. PUP kierujgc bezrobotnego do prac interwencyjnych, bierze pod uwage jego wiek, stan
zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

3. Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

bezrobotnym niepetnosprawnym;

dtugotrwale bezrobotnym;

bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;

bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

4. PUP nie moze skierowac bezrobotnego do prac interwencyjnych jezeli w okresie
ostatnich 90 dni bezrobotny byt zatrudniony w ramach tych prac u danego pracodawcy.

5. Pracodawcal przedsiebiorca zobowigzuje sie do:

1) przedtozenia do PUP, w terminie 14 dni od dnia zawarcia umowy o prace ze
skierowanym bezrobotnym, jej kserokopie wraz ze zgtoszeniem ZUS ZUA;

2) niezwtocznego powiadomienia PUP o kazdym przypadku rozwigzania umowy o
prace z zatrudnionym bezrobotnym lub porzuceniu przez niego pracy oraz
dostarczenia do PUP kserokopii Swiadectwa pracy,

3) kazdorazowego niezwiocznego informowania PUP o zamiarze dokonania zmiany
warunkéw pracy i ptacy skierowanego bezrobotnego.

6. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy albo wygasniecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu, o
ktérym mowa w ust. 1, PUP kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego
bezrobotnego.

JegrLerm
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8.
9.

Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1 nie wlicza sie okresow przerw w zatrudnieniu oraz
urlopéw bezptatnych.

Przerwy w zatrudnieniu nie mogg byc¢ dtuzsze niz 3 miesigce.

Okres trwania umowy przedtuza sie o przerwy w zatrudnieniu.

10.PUP ma prawo dokonywac kontroli i oceny dotrzymania warunkow zawartej umowy o

organizacje prac interwencyjnych.

§2

1.

Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na

ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych nastepuje miesiecznie na

podstawie wniosku o zwrot kosztow poniesionych w zwigzku z zatrudnieniem

bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, ztozonego przez pracodawce/

przedsiebiorce wraz z:

1) rozliczeniem finansowym wynagrodzenh osoéb zatrudnionych w ramach umowy o
organizacje prac interwencyjnych za dany okres,

2) uwierzytelniong kserokopig listy ptac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia
lub potwierdzenie przelewu,

3) kserokopiami dowoddéw odprowadzenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

4) kserokopiami deklaracji ZUS (DRA, RCA, RSA).

Refundacje za niepetny miesigc prac interwencyjnych wylicza sie dzielgc kwote

okreslong w umowie przez 30 a wynik mnozgc przez liczbe dni za ktore przystuguje.

Whiosek o zwrot kosztow poniesionych w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnych

w ramach prac interwencyjnych pracodawca/ przedsiebiorca ztozy do PUP

niezwtocznie po skompletowaniu dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1.

Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie-Kozlu dokona refundacji w terminie 30 dni

od dnia ztozenia kompletnego wniosku o zwrot kosztow poniesionych w zwigzku z

zatrudnieniem bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych.

Rozdziat V

Obowigzek zwrotu srodkow

§1

1.

Niewywigzanie sie z warunku zatrudnia skierowanego bezrobotnego przez okres
refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz przez potowe
okresu przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej refundaciji, lub naruszenie
innych istotnych warunkéw umowy wigze sie ze zwrotem uzyskanej pomocy wraz z
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odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko

pracy, pracodawca/przedsiebiorca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundaciji, w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania starosty.

. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez PUP na zwolnione

stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym
uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

. Ztozenie niezgodnego z prawdg oswiadczenia powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej

pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od
dnia otrzymania pierwszej refundac;ji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty.

. Zwrot srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, 2 i 4, jest dokonywany na wyodrebniony

rachunek bankowy PUP albo samorzgadu powiatu w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty.

. Dochodzenie roszczen wynikajgcych z zawartej umowy o refundacje nastepuje na

podstawie przepisow ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania
cywilnego.

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe

1.

4.

Dyrektor PUP zastrzega sobie prawo odstgpienia od zawarcia umowy 0 organizacje
prac interwencyjnych w przypadku wprowadzenia ograniczen wydatkow Funduszu
Pracy.

Dyrektor PUP nie ponosi odpowiedzialnosci za koszty poniesione przez pracodawce/
przedsiebiorce w przypadku nie zawarcia stosownych umow.

Na kazde wezwanie PUP pracodawcal przedsiebiorca, z ktérym zostata zawarta
umowa o organizacje prac interwencyjnych zobowigzany jest udostepnic¢ oryginaty
dokumentow zwigzanych z realizacjg umowy oraz przedtozy¢ do wglgdu oryginaty
dokumentoéw potwierdzajgce stan faktyczny danych zawartych we wniosku o
organizacje prac interwencyjnych i jego zatgcznikach.

W sprawach nie unormowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie
przepisy wymienione na wstepie Regulaminu oraz Kodeksu Pracy, Kodeksu
Cywilnego, rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
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oraz innych przepiséw wykonawczych.

5. Do zmian niniejszego Regulaminu upowazniony jest Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Kedzierzynie-Kozlu.

6. Dyrektor PUP moze podjg¢ decyzje o odstgpieniu od zasad obowigzujgcych
w niniejszym regulaminie. Decyzja taka moze zosta¢ podjeta m.in. w sytuacjach, w
ktorych zastosowanie standardowych procedur mogtoby ograniczy¢ skutecznosé
wsparcia lub nie odpowiadac¢ specyfice danego przypadku, przy jednoczesnym
zachowaniu zgodnos$ci z obowigzujgcymi przepisami prawa.

7. Regulamin wchodzi w zycie na podstawie zarzgdzenia Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Kedzierzynie-Koz|u.
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