Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie-Kozlu -

‘ 47-200 Kedzierzyn-Kozle, ul. Anny 11 e-mail: opke@praca.gov.pl ]
tel./fax: 77 482-70-41 + 43 ePUAP: /pup-kk/SkrytkaESP CENTRUM
URZAD PRACY

kedzierzyn-kozle.praca.gov.pl e-Doreczenia: AE:PL-62174-79439-WADID-15 AKTYWIZAC)I ZAWODOWE]

Regulamin i kryteria okreslajace warunki
przyznawania refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

2. Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca
2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej.

3. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.

4. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publiczne;.

5. Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis.

6. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym .

7. Rozporzgdzenie Komisji (WE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

8. Ustawa z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby
fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw.

9. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r — Prawo oswiatowe.
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Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla kryteria przyznawania przez Staroste z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy.

2. Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

1) refundacja — nalezy przez to rozumie¢ refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy;

2) Starosta — oznacza to Staroste Kedzierzynsko — Kozielskiego, w imieniu
ktdrego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kedzierzynie — Kozlu;

3) PUP - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie — KozZlu;

4) Dyrektor PUP — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Kedzierzynie — Kozlu;

5) Ustawa — oznacza to Ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia;

6) Rozporzadzenie — oznacza Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania srodkow na podijecie dziatalno$ci gospodarczej;

7) przedsiebiorca - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
niebedgca osobg prawng, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna,
wykonujgca dziatalnos¢ gospodarczg oraz wspélnicy spotki cywilnej w
zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej;

8) niepubliczna szkota, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna
forma wychowania przedszkolnego — oznacza niepubliczne przedszkole,
niepubliczng inna forma wychowania przedszkolnego lub niepubliczng szkofe,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 - Prawo oswiatowe;

9) producent rolny - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, zamieszkujgca lub majgca siedzibe na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedgca posiadaczem gospodarstwa
rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub
prowadzgcej dziat specjalny produkciji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub w ustawie z
dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych;
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10) ztobek lub klub dzieciecy oznacza ztobek lub klub dzieciecy tworzony i
prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3;

11) przecietne wynagrodzenie oznacza to przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po
ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", na podstawie art. 20
pkt 2 Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych;

12)bezrobotny — oznacza to osobe, o ktdrej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 lub pkt 2
lit. a—l, n oraz p, lub osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3, 5 lub 6,
niezatrudniong i niewykonujgcg innej pracy zarobkowej, nieuczacg sie
w szkole, z wyjgtkiem osoby uczgcej sie w szkole dla dorostych, branzowej
szkole Il stopnia w formie stacjonarnej lub zaocznej, w szkole policealnegj
w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub przystepujgcej do egzaminéw
eksternistycznych z zakresu programu nauczania szkoty dla dorostych lub
branzowej szkoty Il stopnia, lub ksztatcgcej sie na studiach niestacjonarnych,
lub uczgcej sie w szkole artystycznej realizujgcej wytgcznie ksztatcenie
artystyczne, niemajgca statego zrédta dochodu, zdolng i gotowag do podijecia
zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym
zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest
osobg niepetnosprawng, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia co najmniegj
w potowie tego wymiaru czasu pracy, zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Kedzierzynie-Kozlu;

13) opiekun poszukujacy pracy - oznacza to poszukujgcego pracy

niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawne;.
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Rozdziat Il

Zasady sktadania i rozpatrywania wnioskéw

§1
1,

Przyznanie refundacji z Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy nastepuje w ramach posiadanych na ten cel srodkéw Funduszu
Pracy bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Kedzierzynie-KozZlu.

Starosta moze zrefundowac z Funduszu Pracy koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
opiekuna poszukujgcego pracy:

1) przedsiebiorcy;

2) niepublicznej szkole, niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie
wychowania przedszkolnego;

3) producentowi rolnemu.

Starosta moze zrefundowac¢ z Funduszu Pracy koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
poszukujgcego pracy:

1) zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢ — ztobkom lub klubom
dzieciecym;

2) zwigzanego bezposrednio ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych — przedsiebiorcy lub przedsiebiorstwu
spotecznemu, prowadzgcym dziatalnos¢ polegajgcg na swiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych.

Starosta moze zrefundowa¢ z Funduszu Pracy przedsigbiorcy koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dziennego opiekuna
sprawujgcego opieke nad co najmniej jednym dzieckiem niepetnosprawnym dla
skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

Przedsiebiorca, w tym Ztobek lub klub dzieciecy, niepubliczne przedszkole lub
niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego, niepubliczna szkota,
producent rolny, zamierzajgcy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy, mogg ztozy¢ do starosty
wiasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe albo ze wzgledu na state miejsce
wykonywania dziatalnosci albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy, wniosek o
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwany dalej
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,wnioskiem o refundacje”

6. Whniosek o refundacje moze ztozy¢ przedsiebiorca, w tym Ztobek lub klub
dzieciecy lub podmiot swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole
lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego lub niepubliczna szkota,
jezeli na dzien ztozenia wniosku:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

whnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzgdzajgce
whnioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za
przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub o$swiadczen, przestepstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi
gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na
podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. —
Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w
przepisach prawa obcego;

przez ostatnie 6 miesiecy przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy
lub podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, wykonywat dziatalnosé
gospodarczg, a w przypadku niepublicznego przedszkola lub niepublicznej
innej formy wychowania przedszkolnego lub niepublicznej szkoty —
dziatalnos¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
osSwiatowe;

w okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru
czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn — uzupenit wymiar czasu pracy lub stan
zatrudnienia;

wnioskodawca nie zalega z:

a) wypfacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z
wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,

b) opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw
lub na ubezpieczenie zdrowotne;

wnioskodawca nie zalega z opftacaniem innych danin publicznych;

whnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych.
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7. Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy o
ktérym mowa w ust. 3 i 4 moze ztozyC przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub
dzieciecy lub podmiot swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, ktdry nie zmniejszyt
wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikoéw z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przy czyn — uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan
zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie swego funkcjonowania,
w przypadku gdy wykonuje dziatalno$¢ gospodarczg krécej niz 6 miesiecy oraz
jezeli na dzien ztozenia wniosku:

1) wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzgdzajgce
whnioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za
przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu
i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na
podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za
odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

2) wnioskodawca nie zalega z:

a) wypfacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych skfadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

3) wnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

4) wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

8. Whniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o
ktérym mowa w ust. 3 pkt 2 moze ztozy¢ przedsiebiorstwo spoteczne, ktore nie
zmniejszyto wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub
stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnito wymiar czasu pracy lub stan
zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie posiadania statusu
przedsiebiorstwa spotecznego, w przypadku gdy posiada ten status krécej niz 6
miesiecy oraz jezeli na dzieh ztozenia wniosku:

1) wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzadzajgce
whnioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za
przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub o$wiadczen, przestepstwo
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przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu

i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z

dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na

podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za
odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;
2) wnioskodawca nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych skfadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

3) wnioskodawca nie zalega z opftacaniem innych danin publicznych;
4) wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

9. Whniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
moze ztozy¢ producent rolny, jezeli na dzien ztozenia wniosku:

1) wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzgdzajgce
wnioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za
przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub odwiadczen, przestepstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi
gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na
podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. —
Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w
przepisach prawa obcego;

2) w okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru
czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn — uzupefnit wymiar czasu pracy lub stan
zatrudnienia;

3) wnioskodawca nie zalega z:

a) wypfacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
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1.

12.

§ 2

1.

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

4) wnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

5) wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

6) przez ostatnie 6 miesiecy posiadat gospodarstwo rolne lub prowadzit dziat
specjalny produkgciji rolnej;

7) w okresie ostatnich 6 miesiecy zatrudniat w kazdym miesigcu co najmniegj
jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy.

Warunek dotyczgcy niezmniejszenia wymiaru czasu pracy i zatrudnienia
pracownikow z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnienia
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia jest weryfikowany rowniez na dzien
podpisania umowy.
PUP weryfikuje spetnienie warunkow uprawniajgcych do ubiegania sie o
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy na podstawie
posiadanych przez niego danych, rejestrow publicznych, do ktérych ma dostep lub
oswiadczen ztozonych przez wnioskodawce.
Dyrektor PUP uwzgledniajgc specyfike lokalnego rynku pracy, w tym wielkos¢ i
strukture bezrobocia oraz kwote srodkéw na formy wsparcia, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy, moze okresli¢ dodatkowe
warunki przyznania refundacji wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy.

Przedsiebiorca, w tym Ztobek lub klub dzieciecy, niepubliczne przedszkole lub
niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego, niepubliczna szkota,
producent rolny zamierzajgcy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub opiekuna poszukujgcego pracy sktadajg do PUP w Kedzierzynie-
Kozlu wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) oznaczenie przedsiebiorcy, niepublicznego przedszkola, niepublicznej innej
formy wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkoty lub producenta
rolnego, w tym:

a) nazwe lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej,

b) forme prawng prowadzonej dziatalnosci,

c) imie i nazwisko osoby lub oséb uprawnionych do reprezentowania
whnioskodawcy, a takze numer PESEL, a w przypadku jego braku —
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rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosg,

d) w przypadku osoby fizycznej numer PESEL, a w przypadku jego braku —
rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosg,

e) adres siedziby albo adres zamieszkania i adres do doreczen,

f) adres do doreczen elektronicznych,

g) adres miejsca wykonywania dziatalnosci, w tym adres miejsca
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
poszukujgcego pracy,

h) adres poczty elektronicznej i numer telefonu wnioskujgcego o refundacje,

i) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, innym rejestrze lub ewidenciji (o
ile zostat nadany)

j) numer identyfikacyjny REGON,

k) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

[) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,

m) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z
Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) zwigzanej z tworzonym
stanowiskiem pracy, jesli dotyczy,

n) opis prowadzonej dziatalnosci wnioskodawcy;

2) informacje o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych lub skierowanych opiekunéw poszukujgcych
pracy;

3) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunéw
poszukujgcych pracy;

4) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna poszukujgcego pracy;

5) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu
zawodowym niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiadac
skierowany bezrobotny lub skierowany opiekun poszukujgcy pracy;

6) szczegodtowg specyfikacje wydatkéw dotyczgcych wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, w szczegolnosci na zakup srodkow trwatych,
urzgdzen, maszyn, wartosci niematerialnych lub prawnych, w tym $rodkéw
niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

7) kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegolnych
stanowisk pracy, zawierajgcg ceny brutto, podatek od towardw i ustug i ceny
netto; zrédta finansowania wydatkow;

8) wnioskowang kwote refundacji;

9) proponowang forme lub formy zabezpieczenia zwrotu refundaciji;

10)podpis osoby lub oséb uprawnionych do reprezentowania przedsiebiorcy,
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niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania
przedszkolnego, niepublicznej szkoty lub producenta rolnego.

2. Whniosek o refundacje, o ktérej mowa w § 1 ust. 3 i 4, zawiera:

1) informacje wymienione w ust. 1 pkt 1, 2, 4-10;

2) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych
lub skierowanych opiekundéw poszukujgcych pracy;

3) podpis osoby lub 0s6b uprawnionych do reprezentowania ztobka lub klubu
dzieciecego, przedsiebiorcy lub przedsiebiorstwa spotecznego, swiadczgcych
ustugi rehabilitacyjne, lub przedsiebiorcy zamierzajgcego zatrudni¢ dziennego
opiekuna

3. Do wniosku o refundacje, o ktérej mowa w § 1 ust. 2 przedsiebiorca, w tym Ztobek
lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne
przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego, niepubliczna
szkota dotaczaja:

1) os$wiadczenia wnioskodawcy, osob reprezentujgcych wnioskodawce i oséb
zarzgdzajgcych wnioskodawcg o nieskazaniu w okresie ostatnich 2 lat za
przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i
interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na
podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub
za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

2) oswiadczenia przedsiebiorcy, w tym ztobka lub klubu dzieciecego, lub
podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, niepublicznego przedszkola
lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego, niepublicznej
szkoty o:

a) prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 6
marca 2018r. Prawo Przedsiebiorcéw przez okres 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku przez
przedsiebiorce, w tym Ztobek lub klub dzieciecy, lub podmiot $wiadczacy
ustugi rehabilitacyjne, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia jej
wykonywania, a w przypadku niepublicznego przedszkola lub
niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego, niepublicznej
szkoty — przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe,

b) niezmniejszaniu w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
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3)

4)

5)

dzien ztozenia wniosku wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia
pracownikow z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych
przyczyn — o uzupetnieniu odpowiednio wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia,

c) niezaleganiu z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem
naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,

d) niezaleganiu z optacaniem innych danin publicznych,

e) nieposiadaniu nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych.

dokumenty poswiadczajgce adres miejsca wyposazanego lub

doposazonego stanowiska pracy (np. akt notarialny wtasnoéci lokalu,

umowa najmu lokalu lub umowa uzyczenia lokalu);

wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w

rolnictwie lub rybotowstwie, jakie przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub

dzieciecy, lub podmiot swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne
przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego,

niepubliczna szkota otrzymaty w okresie, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2

rozporzgdzenia 2023/2831, albo oswiadczenie o wielkosci pomocy de

minimis otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie;

informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych

pomocy publicznej (Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie

0 pomoc de minimis).

4. W przypadku gdy refundacja jest dokonywana na rzecz niepublicznego przedszkola
lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkoty jako
wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w
ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, przepisu ust. 3 pkt 4 nie
stosuje sie.

5. Do wniosku o refundacje, o ktérej mowa w § 1 ust. 3i 4, Ztobek lub klub dzieciecy,
przedsiebiorca swiadczacy ustugi rehabilitacyjne lub zamierzajgcy zatrudnié
dziennego opiekuna dotgczaja:

1) os$wiadczenia wnioskodawcy, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 2 lit. c—e,
2) oswiadczenie o niezmniejszeniu w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie
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swego funkcjonowania, w przypadku gdy wnioskodawca prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg krocej niz 6 miesiecy, wymiaru czasu pracy i zatrudnienia
pracownikow z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn —
0 uzupetnieniu odpowiednio wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia.

6. Do wniosku o refundacje, o ktérej mowa w § 1 ust. 3 pkt 2, sktadanego przez
przedsiebiorstwo spoteczne, dotgcza sie oswiadczenia wnioskodawcy, o ktorych
mowa w ust. 3 pkt 1 i 2 lit. c—e, oraz oswiadczenie o niezmniejszaniu w okresie
ostatnich 6 miesiecy lub w okresie posiadania statusu przedsiebiorstwa
spotecznego, w przypadku gdy posiada ten status krocej niz 6 miesiecy, wymiaru
czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z
innych przyczyn — o uzupetnieniu odpowiednio wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia.

7. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, ktore ubiegajg sie o pomoc de minimis, do
whniosku o refundacje dotgczaja:

1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w
rolnictwie lub rybotéwstwie, jakie otrzymaty w okresie, o ktérym mowa w art. 3
ust. 2 rozporzgdzenia 2023/2831, albo oswiadczenie o wielkosci pomocy de
minimis otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie;

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publiczne;j.

8. Do wniosku o refundacje producent rolny dotgcza:

1) oswiadczenia wnioskodawcy, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 2 lit. b—e;

2) o$wiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego lub prowadzeniu dziatu
specjalnego produkcji rolnej przez ostatnie 6 miesiecy;

3) odwiadczenie o zatrudnianiu w okresie ostatnich 6 miesiecy w kazdym miesigcu
co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy.

9. Producent rolny, ktéry ubiega sie o pomoc de minimis w rolnictwie, do wniosku o
refundacje dofgcza:

1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie oraz pomocy de
minimis w rybotéwstwie lub pomocy de minimis, jakg otrzymat w okresie, o
ktérym mowa w art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str. 9, z pdzn. zm.), albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy
otrzymanej w tym okresie, albo o$dwiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w
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tym okresie;

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publiczne;.

§3

1. Whniosek o refundacje wypetniony na druku opracowanym przez PUP, moze by¢
uwzgledniony, jezeli:
1) jest kompletny i prawidtowo sporzgdzony;
2) do wniosku zostaty dotgczone wszystkie wymagane dokumenty i oswiadczenia;
3) podmiot sktadajgcy wniosek spetnia warunki okreslone odpowiednio w art. 155
ust. 1-4 Ustawy;
4) starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

2. W razie stwierdzenia brakéw we wniosku o dofinansowanie, PUP wzywa
wnioskodawce do uzupetnienia wniosku w wyznaczonym terminie, nie krotszym
niz 7 dni, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpoznania.

3. Whniosek o refundacje wraz z zatgcznikami mozna sktada¢ w terminach
wskazanych przez PUP:

1) w wersji papierowej:
a) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kedzierzynie-Kozlu, ul. Anny 11,
47-220 Kedzierzyn-Kozle;
b) za posrednictwem operatora pocztowego;
2) w formie elektronicznej za posrednictwem:
a) elektronicznej platformy Ustug Administracji Publiczne;j
ePUAP: /pup-kk/SkrytkaESP;
b) e-Doreczen AE:PL-62174-79439-WADID-15.

4. Whniosek wypetniony na niewtasciwym druku lub nie uzupetniony we wskazanym
terminie pozostaje bez rozpatrzenia.

§4

1. PUP weryfikuje spetnienie warunkéw uprawniajgcych do ubiegania sie o
refundacje koszéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy na podstawie
posiadanych przez niego danych, w systemie teleinformatycznym oraz rejestrach
publicznych, do ktérych ma dostep, lub oswiadczen ztozonych przez
whnioskodawce.

2. Whniosek podpisany przez osobe nieuprawniong do reprezentowania
wnioskodawcy pozostaje bez rozpatrzenia.
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3. Wnhnioski o refundacje rozpatrywane sg przez ,Komisje ds. opiniowania wnioskéw
dotyczacych organizacji aktywnych form”, powotang przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Kedzierzynie-Kozlu.

4. Przy rozpatrywaniu wnioskéw weryfikowana jest m.in.:

1) CZESC FORMALNA - kompletno$é wniosku — czy wniosek jest wypetniony we
wszystkich wymaganych obszarach, czy jest podpisany, czy zawiera wszystkie
niezbedne zatgczniki;

2) CZESC MERYTORYCZNA - ocenie podlegajg nastepujgce obszary:

a) stopien atrakcyjnosci oferowanego stanowiska pracy — rodzaj wykonywane;j
pracy, wymagania w stosunku do kandydata, mozliwos¢ przyuczenia do
wykonywania pracy na refundowanym stanowisku, tatwos¢ dojazdu do pracy,
proponowany system czasu pracy, deklarowana wysokos¢ wynagrodzenia,

b) analiza finansowa — czy wnioskowana kwota jest zgodna z sumg kosztéw
zwigzanych z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy, celowos¢
planowanych zakupow w ramach refundacji, zwigzanych bezposrednio i
jednoznacznie z wyposazanym stanowiskiem pracy, czy wskazano
proponowang forme zabezpieczenia zwrotu srodkéw, czy wskazane wydatki
oraz ich wysokos¢ sg zasadne i celowe (w przypadku watpliwosci co do
zasadnosci okreslonego wydatku wnioskodawca moze zosta¢ wezwany do
przedstawienia dodatkowego uzasadnienia celowosci wskazanego zakupu),

c) ocena lokalnego rynku pracy — liczba osob kwalifikujgcych sie do pracy na
wnioskowanym stanowisku, czy wnioskowane stanowisko nalezy do
zawodow deficytowych, czy PUP dysponuje ofertami pracy na wskazane we
wniosku stanowisko.

5. Przy rozpatrywaniu wnioskéw dodatkowo uwzgledniane bedg m.in.: przebieg
wspotpracy oraz wywigzywanie sie z warunkow w zawieranych umowach z
Powiatowym Urzedem Pracy w Kedzierzynie-Kozlu (okres ostatnich 2 lat) oraz
barometr zawoddéw w Powiecie Kedzierzynsko — Kozielskim obowigzujgcy w
danym roku kalendarzowym.

6. Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

7. Prace Komisji sg oparte na zasadach jawnosci, rownego traktowania podmiotow
wnioskujgcych o przyznanie Srodkow, bezstronnos$ci postepowania, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wiedzg i doswiadczeniem osob
wchodzgcych w sktad Komisiji.

8. Komisja w trakcie rozpatrywania wniosku moze proponowac uzasadnione zmiany
do ztozonego wniosku i prowadzi¢ negocjacje z wnioskodawcg, a takze korzystac
z opinii zewnetrznych ekspertow.

9.  Whnioski o refundacje bedg rozpatrywane w oparciu o liczbe punktéw uzyskang w
ocenie wniosku.
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10. W szczegolnych przypadkach PUP moze wstrzymac rozpatrzenie wniosku do

1.

12

czasu uzyskania dodatkowych informacji lub dokonac¢ wizytacji w miejscu,

w ktorym ma by¢ wyposazone lub doposazone stanowisko pracy.

PUP zastrzega sobie mozliwos¢ negatywnego rozpatrzenia wniosku w przypadku,
gdy w rejestrze os6b bezrobotnych jest niewielka liczba oséb bezrobotnych
spetniajgcych wymagania pozwalajgce na skierowanie na refundowane
stanowisko pracy, a wymagania stanowiska nie dopuszczajg przyuczenia do
pracy na nim np. konieczne jest posiadanie stosownego wyksztatcenia bgdz
uprawnien potwierdzonych swiadectwem lub dyplomem.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o dofinansowanie PUP
powiadamia wnioskodawce w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
whniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku PUP podaje przyczyne odmowy.

13. Od informaciji o negatywnym rozpatrzeniu wniosku nie przystuguje odwotanie.

Rozdziat Il

Zasady przyznawania oraz przeznaczenie refundaciji

§1

. Wysokosc¢ refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest

okreslona w umowie i stanowi:

1) nie wiecej niz 4-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia albo

2) wiecej niz 4-krotnosé, jednak nie wiecej niz 6-krotnosc¢ przecietnego
wynagrodzenia.

. Przecietne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, jest przyjmowane w

wysokosci obowigzujgcej w dniu zawarcia umowy.

W przypadku wykorzystania stanowiska pracy w pracy zmianowej wysokosc¢
przyznanej refundaciji okreslona w umowie stanowi kwote nie wyzszg niz iloczyn
kwoty, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 albo 2, oraz liczby skierowanych bezrobotnych
lub skierowanych opiekunéw poszukujgcych pracy.

W przypadku ograniczonej ilosci sSrodkow Dyrektor PUP moze okresli¢ nizszg, niz
dopuszczalna wysokos¢ udzielanych srodkéw.

Podstawg refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest
umowa zawarta przez PUP z przedsigbiorcg, w tym ztobkiem lub klubem
dzieciecym lub podmiotem swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne, przedsiebiorstwem
spotecznym, niepublicznym przedszkolem lub niepubliczng inng formg wychowania
przedszkolnego, niepubliczng szkotg lub producentem rolnym zwana dalej ,umowag
o refundacje”.

Umowa o refundacje zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci.
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7. Zawarcie umowy nastepuje w drodze zgodnego o$wiadczenia woli stron i zadnej ze
stron nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

8. Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy jest
przyznawana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis w
rozumieniu przepisow:

1) rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis i jest udzielane zgodnie z przepisami tego Rozporzgdzenia;

2) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym i jest udzielane zgodnie z przepisami tego
Rozporzadzenia.

9. Refundacja nie dokonuje sie, jezeli tgcznie z inng pomocg ze srodkdéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze srodkéw pochodzacych z
budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy
okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

10. Wnioskodawcy, zobowigzani sg do przechowywania dokumentéw zwigzanych
Z udzielong pomocg de minimis przez okres co najmniej 10 lat od dnia jej
przyznania.

§2

1. Ze $rodkéw Funduszu Pracy refundowane bedg koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy poniesione w szczegolnosci na zakup srodkéw
trwatych, urzgdzen, maszyn, w tym srodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosci
stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami
ergonomii.

2. Refundowane bedg tylko i wytgcznie zakupy fabrycznie nowych rzeczy, Scisle
zwigzanych z tworzonym stanowiskiem. W szczegolnych, uzasadnionych
przypadkach, Dyrektor PUP moze wyrazi¢ zgode na zakup rzeczy uzywanych.
Ponadto kazdy wydatek jest weryfikowany z uwzglednieniem cen rynkowych.

3. Ze srodkéw Funduszu Pracy nie sg refundowane wydatki, ktére sfinansowane byty
wczesniej ze srodkow publicznych lub poniesione zostaty przed datg zawarcia
umowy o refundacje.

4. Ze $rodkdéw Funduszu Pracy/ Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus nie bedg
refundowane koszty wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy poniesione na:

1) zakup ziemi lub dzierzawe,
2) zakup akgciji, obligacji, udziatéw w spétkach, kaucje,
3) zakup nieruchomosci,
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4) opfaty administracyjne, sktadki ZUS, wynagrodzenia wraz z podatkami,

5) optaty eksploatacyjne (m.in. prad, woda, telefon, czynsz, dzierzawa, paliwo)

6) koszty reklamy, koszty wysyiki, pakowania,

7) zakup automatow (do gier zrecznosciowych, napojow, itp.)

8) zakup towaru,

9) budowe lokalu, remont lokalu, jego adaptacje lub modernizacje,

10)srodki transportu,

11)koszty rat leasingowych,

12)koszty szkolenia pracownika,

13)zakup dokonany od oséb najblizszych (matzonek, wstepny, zstepny,

rodzenstwo),

14)zakup telefonu komorkowego,

15)zakup kasy fiskalnej,

16)koszty ubezpieczenia sprzetu/ruchomosci,

17)koszty przesytki, dostawy, transportu oraz przygotowania i pakowania przesytki,

5. Powyzsza lista nie jest zamknieta, w uzasadnionych przypadkach w ramach

poszczegolnych wnioskdw Dyrektor PUP moze wytgczy¢ z objecia refundacjg
wydatki, ktére nie sg w sposoéb Scisty i bezposredni zwigzane z tworzonym
stanowiskiem pracy lub ktérych poniesienie budzi watpliwosci co do ich zasadnosci.

Rozdziat IV

Obowiazki wynikajace z zawartej umowy, warunki otrzymania refundacji

§1
1. Do obowigzkow podmiotu, ktéry zawart umowe o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, nalezy:

1) rozliczenie wydatkéw niezbednych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy;

2) zatrudnienie na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy tacznie przez
okres wskazany w pkt 3 w wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie, nie
mniejszym niz:

a) petny wymiar czasu pracy - w przypadku skierowanego bezrobotnego
zatrudnionego na stanowisku, o ktérym mowa w art. 154 ust. 1 Ustawy, lub

b) potowa petnego wymiaru czasu pracy - w przypadku skierowanego opiekuna
poszukujgcego pracy, zatrudnionego na stanowisku, o ktérym mowa w art.
154 ust. 1, lub
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c) potowa petnego wymiaru czasu pracy - w przypadku skierowanego
bezrobotnego lub opiekuna poszukujgcego pracy, zatrudnionego na
stanowisku pracy, o ktérym mowa w art. 154 ust. 2 lub 3 Ustawy;

3) utrzymanie stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg
przez okres co najmniej 18 miesiecy, a w przypadku przyznania refundacji w
kwocie nie wigkszej niz 4-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia - co najmniej
przez 12 miesiecy;

Rozliczenie, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 nalezy ztozy¢ do PUP (na druku
opracowanym przez PUP) w terminie 2 miesiecy od dnia podpisania umowy przez
przedsiebiorce, w tym Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole lub niepubliczng inng forme wychowania
przedszkolnego, niepubliczng szkote lub producenta rolnego.

Rozliczenie wydatkow niezbednych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dokonywane jest na podstawie optaconych faktur lub innych rownowaznych
dokumentow ksiegowych (oryginaty nalezy przedstawi¢ do wglgdu z
potwierdzeniami zaptaty lub zatgczonym odrebnym dokumentem potwierdzajgcym
zapfate), z wyszczegolnieniem cen brutto, kwot podatku od towardw i ustug i cen
netto oraz z zachowaniem limitow ptatnosci gotowkowej wynikajgcych z odrebnych
przepisow.

Rozliczenie zawiera informacje o przystugujgcym prawie do obnizenia kwoty
podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, zawartego w wykazanych
wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

W przypadku dokonywania zakupdw za granicg wymagane jest przedstawienie
odpowiedniego dokumentu zakupu, o ktérym mowa ust. 2. Wydatki poniesione

w walucie obcej zostang przeliczone na walute krajowg wedtug kursu $redniego
danej waluty obcej ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski na ostatni dzien
roboczy poprzedzajgcy dzien powstania obowigzku podatkowego lub ostatniego
kursu wymiany opublikowanego przez Europejski Bank Centralny na ostatni dzien
poprzedzajgcy dzien powstania obowigzku podatkowego.

Dyrektor PUP zastrzega sobie prawo zazgdania ttumaczenia faktury na jezyk polski
przez ttumacza przysiegtego. Koszty ttumaczenia ponosi podmiot, ktéry zawart
umowe o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktérych finansowanie przedsiebiorca,
w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne,
przedsiebiorstwo spoteczne, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma
wychowania przedszkolnego, niepubliczna szkofa lub producent rolny otrzymat
wczesniej srodki publiczne.
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7. Dyrektor PUP na wniosek przedsiebiorcy, w tym ztobka lub klubu dzieciecego, lub
podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, przedsiebiorstwa spotecznego,
niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania
przedszkolnego, niepublicznej szkoty lub producenta rolnego, moze zaakceptowac
przed ztozeniem rozliczenia, o ktérym mowa w ust. 1, wydatki inne niz zawarte w
szczegotowej specyfikacji wydatkéw dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, ktére mieszczg sie w kwocie przyznanej refundaciji, jezeli
stwierdzi zasadnos$¢ ich poniesienia, biorgc pod uwage specyfike wyposazanego lub
doposazanego stanowiska pracy.

8. Dyrektor PUP na wniosek przedsiebiorcy, w tym ztobka lub klubu dzieciecego lub
podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, przedsiebiorstwa spotecznego,
niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania
przedszkolnego, niepublicznej szkoty lub producenta rolnego moze przedtuzy¢ lub
przywrdécic termin na wydatkowanie lub rozliczenie srodkéw, w przypadku gdy za
jego przedtuzeniem lub przywrdceniem przemawiajg wzgledy spoteczne, w
szczegolnosci przypadki losowe i sytuacje niezalezne od tego podmiotu.

§3

1. PUP przed dokonaniem refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy i skierowaniem bezrobotnego lub opiekuna poszukujgcego pracy
do podmiotu, z ktérym zawart umowe o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego
wyposazenie lub doposazenie poprzez przeprowadzenie wizyty monitorujgce;.

2. Refundacja zostanie wyptacona w terminie wskazanym w umowie, gdy:

1) PUP stwierdzi, w wyniku przeprowadzonej wizyty monitorujgcej, utworzenie
stanowiska pracy oraz jego wyposazenie lub doposazenie zgodnie z umowg o
refundacje oraz ztozonym rozliczeniem, o ktérym mowa w § 2 ust. 1,

2) przedsiebiorca, w tym Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczgcy ustugi
rehabilitacyjne, przedsiebiorstwo spoteczne, niepubliczne przedszkole lub
niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego, niepubliczna szkota lub
producent rolny przedtozy do PUP, w terminie 14 dni od dnia wizyty
monitorujgcej, kserokopie umowy o prace zawartej ze skierowanym przez PUP
bezrobotnym lub opiekunem poszukujgcym pracy wraz ze zgtoszeniem ZUS
ZUA.

3. W przypadku gdy przedsiebiorcy, w tym ztobkowi lub klubowi dzieciecemu lub
podmiotowi Swiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne, przedsiebiorstwu spotecznemu,
niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania
przedszkolnego, niepublicznej szkole lub producentowi rolnemu przystuguje prawo
do obnizenia podatku od towardw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego,
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§4

. Przedsiebiorca, w tym Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczgcy ustugi

o

refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez
podatku od towarow i ustug.

rehabilitacyjne, przedsiebiorstwo spoteczne, niepubliczne przedszkole lub

niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego, niepubliczna szkota lub

producent rolny zobowigzany jest rowniez do:

1) utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg
przez okres co najmniej 18 miesiecy, a w przypadku przyznania refundacji w
kwocie nie wiekszej niz 4-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia - co najmniegj
przez 12 miesiecy,

2) niezwtocznego powiadomienia PUP o kazdym przypadku rozwigzania umowy o
prace z zatrudnionym bezrobotnym lub porzuceniu przez niego pracy oraz
dostarczenia do PUP kserokopii $wiadectwa pracy,

3) kazdorazowego niezwiocznego informowania PUP o zamiarze dokonania zmiany
warunkow pracy i ptacy skierowanego bezrobotnego.

. W przypadku zwolnienia z wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy z

powodu rozwigzania stosunku pracy przez bezrobotnego lub opiekuna
poszukujgcego pracy lub rozwigzania umowy o prace przez podmiot, ktory zawart
umowe o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, bez
wypowiedzenia, lub wygasniecia umowy o prace, PUP kieruje na zwolnione
stanowisko pracy odpowiedniego bezrobotnego lub opiekuna poszukujgcego pracy.
Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 jest wliczany okres wykonywania pracy na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia
przedsiebiorstwa przez osoby, o ktdérych mowa w art. 14 ustawy z dnia 5 lipca 2018
r. o zarzgdzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach
zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw, zarzgdce sukcesyjnego lub wtasciciela
przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa w art. 3 tej ustawy.

Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 nie wlicza sie okreséw przerw w
zatrudnieniu oraz urlopéw bezptatnych.

Przerwy w zatrudnieniu nie mogg by¢ dtuzsze niz 3 miesigce.

Okres trwania umowy przedtuza sie o przerwy w zatrudnieniu.

PUP w trakcie trwania umowy o refundacje dokonuje oceny prawidtowosci
wykonania umowy, w szczegolnosci poprzez weryfikacje spetnienia warunkow, o
ktérych mowa w § 1 ust. 1.
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Rozdziat V

Zabezpieczenie zwrotu wykonania umowy o refundacje oraz obowiazek zwrotu
srodkow

§1

Zabezpieczenie zwrotu wykonania umowy o refundacje

1. Wprowadza sie zabezpieczenie zwrotu wykonania umowy o refundacje w postaci
weksla in blanco oraz dodatkowo: poreczenie, weksel z poreczeniem wekslowym
(aval), gwarancja bankowa, zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach, blokada
Srodkow zgromadzonych na rachunku ptatniczym lub akt notarialny o poddaniu sie
egzekucji przez dtuznika.

2. Poreczenia, o ktérym mowa w ust. 1, moze udzieli¢ osoba fizyczna lub osoba
prawna.

3. W przypadku zabezpieczenia w postaci poreczenia oséb fizycznych lub oséb
prawnych akceptowang formg jest poreczenie zgodne z przepisami prawa
cywilnego udzielone przez osoby fizyczne lub prawne, ktdre osiggajg
wynagrodzenie lub dochdd na poziomie co najmniej:

1) najnizszego wynagrodzenia brutto — dwoch poreczycieli (dla jednego
refundowanego stanowiska pracy)
2) 130% najnizszego wynagrodzenia brutto — jeden poreczyciel.

4. W przypadku zabezpieczenia w postaci poreczenia osob fizycznych — poreczyciel
przedktada do PUP dokumenty potwierdzajgce osiggane dochody, oswiadczenie
o uzyskiwanych dochodach, ze wskazaniem zrédta i kwoty dochodu, posiadanym
majatku oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci
miesiecznej sptaty zadtuzenia, podajgc jednoczesnie imie (imiona), nazwisko,
adres zamieszkania, numer PESEL (jezeli zostat nadany), rodzaj, serie i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz numer telefonu kontaktowego.
Poreczyciel, potwierdza wtasnorecznym podpisem prawdziwos¢ informacji
zawartych w oswiadczeniu.

5. Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna do 70 roku zycia:

1) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedgcym w stanie likwidacji lub
upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony, nie krotszy niz 2 lata,
nie bedgca w okresie wypowiedzenia, wobec ktdrej nie sg ustanowione zajecia
sgdowe lub administracyjne; W celu potwierdzenia uzyskiwanego dochodu
nalezy przedstawic aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu
brutto za ostatnie 3 miesigce pracy (druk zaswiadczenia do pobrania na stronie
PUP);

2) prowadzgca pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg, ktéra to dziatalnos¢ nie jest
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10.

11.

w stanie likwidacji lub upadtosci, byta prowadzona co najmniej przez rok
poprzedzajgcy ztozenie wniosku i nie podlegata opodatkowaniu w formie
ryczattu; W celu potwierdzenia uzyskiwanego dochodu nalezy przedstawic
zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych oraz Urzedu Skarbowego
potwierdzajgce brak zalegtosci w optatach oraz zeznanie podatkowe wskazujgce
dochody uzyskane w poprzednim roku;

3) posiadajgca prawo do emerytury lub renty statej; W celu potwierdzenia

uzyskiwanego dochodu nalezy przedstawi¢ decyzje z Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych o nadaniu bgdz waloryzacji emerytury/renty.
Poreczycielem nie moze by¢ wspétmatzonek wnioskodawcy, chyba ze pomiedzy
matzonkami nie istnieje majgtkowa wspolnota matzenska (nalezy przedstawic¢ akt
notarialny potwierdzajgcy rozdzielnos¢ majgtkows).
Niezaleznie od formy zabezpieczenia zwrotu srodkdéw, do zawarcia umowy
wymagana jest zgoda matzonka poreczyciela wyrazona osobiscie w formie
pisemnej w obecnosci pracownika PUP (z wyjatkiem sytuacji, w ktorej
matzonkowie posiadajg rozdzielnos¢ majgtkows).
Poreczycielem nie moze byC osoba, ktéra udzielita juz poreczenia na
niezakonczone umowy dotyczgce uzyskania srodkow bedgcych w dyspozycji
PUP.
Dyrektor PUP moze odmdéwic przyjecia zaproponowanego zabezpieczenia, jezeli
uzna, ze wskazane zabezpieczenie nie jest wystarczajgce do pokrycia
zobowigzan, ktore mogg powsta¢ w zwigzku z nieprawidtowg realizacjg umowy.
Do czasu spetnienia warunkéw umowy zabezpieczenie ustala sie do petne;j
wysokos$ci otrzymanej refundacii.
Jezeli przedsiebiorcy, w tym ztobkowi lub klubowi dzieciecemu lub podmiotowi
Swiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne, przedsiebiorstwu spotecznemu,
niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania
przedszkolnego, niepublicznej szkole lub producentowi rolnemu do dnia
spetnienia warunkow utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z
przyznang refundacjg oraz zatrudnienia na tym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna przez okres 12 lub 18 miesiecy, nie
bedzie przystugiwato prawo do obnizenia kwoty podatku od towardw i ustug
naleznego o kwote podatku naliczonego, zabezpieczenie umowy o refundacje
ulega zmniejszeniu na okres kolejnych 4 lat w celu zabezpieczenia zwrotu
réownowartosci podatku od towardw i ustug.
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§2

Zwrot rownowartosci podatku od towaréw i ustug

1. Jezeli podmiot, ktoéry zawart umowe o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od
towardw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego jest obowigzana do zwrotu
rownowartosci podatku od towardw i ustug zakupionych w ramach tej umowy.

2. Zwrot rownowartosci podatku od towarow i ustug zakupionych w ramach umowy jest
dokonywany w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia pierwszej deklaracji
podatkowej dotyczgcej podatku od towardow i ustug, w ktorej kwota tego podatku
mogta by¢ wykazana do odliczenia.

3. Zwrot rownowartosci podatku od towarow i ustug po terminie okreslonym w ust. 2
powoduje koniecznosc¢ zaptaty odsetek ustawowych za opdznienie.

4. Jezeli przedsiebiorcy, w tym Ztobkowi lub klubowi dzieciecemu, lub podmiotowi
Swiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne, przedsiebiorstwu spotecznemu,
niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania
przedszkolnego, niepublicznej szkole lub producentowi rolnemu do dnia spetnienia
warunkow utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang
refundacjg oraz zatrudnienia na tym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego
lub opiekuna poszukujgcego pracy przez okres 12 lub 18 miesiecy, nie bedzie
przystugiwato prawo do obnizenia kwoty podatku od towarow i ustug naleznego o
kwote podatku naliczonego, PUP weryfikuje przynajmniej raz w roku, czy podmiot
ten nie nabyt tego prawa, nie dtuzej jednak niz przez 5 lat, liczgc od poczatku roku, w
ktérym powstato prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego.

5. Jezeli podmiot ten prawo do obnizenia kwoty podatku od towardw i ustug naleznego
o kwote podatku naliczonego nabyt, PUP sprawdza, czy dokonat zwrotu
réownowartosci podatku od towardw i ustug zakupionych w ramach refundacji na
wyodrebniony rachunek bankowy PUP albo samorzgadu powiatu.

§ 3

Obowiagzek zwrotu sSrodkéw otrzymanych w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

1. W przypadku gdy podmiot, z ktérym zostata zawarta umowa o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, naruszyt obowigzek:
1) utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg
przez okres co najmniej 18 miesiecy, a w przypadku przyznania refundacji w
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kwocie nie wigkszej niz 4-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia - co najmniej
przez 12 miesiecy, lub
2) zatrudniania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy tgcznie przez

okres wskazany w pkt 1 w wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie, nie

mniejszym niz:

a) petny wymiar czasu pracy - w przypadku skierowanego bezrobotnego
zatrudnionego na stanowisku, o ktorym mowa w art. 154 ust. 1 Ustawy, lub

b) potowa petnego wymiaru czasu pracy - w przypadku skierowanego opiekuna
poszukujgcego pracy, zatrudnionego na stanowisku, o ktorym mowa w art.
154 ust. 1, lub

c) potowa petnego wymiaru czasu pracy - w przypadku skierowanego
bezrobotnego lub opiekuna poszukujgcego pracy, zatrudnionego na
stanowisku pracy, o ktérym mowa w art. 154 ust. 2 lub 3 Ustawy;

zwraca otrzymane srodki wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia ich
otrzymania do dnia dokonania zwrotu, proporcjonalnie do okresu niezatrudniania na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w odpowiednim wymiarze czasu
pracy okreslonym w umowie lub nieutrzymania stanowiska pracy przez wymagany
okres.

2. W przypadku wykorzystania srodkow niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania
Srodkow nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci podmiot, ktéry otrzymat refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwraca te cze$¢ Srodkdw,
ktéra zostata wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub
w nadmiernej wysokosci, wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia
otrzymania srodkéw do dnia dokonania zwrotu.

3. W przypadku smierci osoby fizycznej wykonujgcej dziatalnos¢ gospodarczg przed
uptywem okreslonego w umowie okresu utrzymania stanowiska pracy lub
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy oraz
nieprowadzenia przedsiebiorstwa przez osoby, o ktérych mowa w art. 14 ustawy z
dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i
innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw, zarzgdce sukcesyjnego
lub wiasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktorym mowa w art. 3 tej ustawy, zwrot
refundaciji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do okreslonego w
umowie uptywu okresu zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy, bez odsetek.

4. Zwrot srodkow, o ktérych mowa w ust. 1, 2 i 3, jest dokonywany na wyodrebniony
rachunek bankowy PUP albo samorzgdu powiatu w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty.
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5. Dochodzenie roszczen wynikajgcych z zawartej umowy o refundacje nastepuje na
podstawie przepisow ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania
cywilnego.

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe

1. Dyrektor PUP zastrzega sobie prawo odstgpienia od zawarcia umowy o
refundacje kosztéw wyposazenie lub doposazenia stanowiska pracy w przypadku
wprowadzenia ograniczen wydatkéw Funduszu Pracy.

2. Dyrektor PUP nie ponosi odpowiedzialnosci za koszty poniesione przez
przedsiebiorce, w tym Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczgcy ustugi
rehabilitacyjne, przedsiebiorstwo spoteczne, niepubliczne przedszkole lub
niepubliczng inng forme wychowania przedszkolnego, niepubliczng szkote lub
producenta rolnego w przypadku nie zawarcia stosownych umow.

3. Na kazde wezwanie PUP podmiot, z ktbrym zostata zawarta umowa o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zobowigzany jest
udostepnic oryginaty dokumentow zwigzanych z realizacjg umowy oraz
przedtozy¢ do wgladu oryginaty dokumentéw potwierdzajgce stan faktyczny
danych zawartych we wniosku o dofinansowanie i jego zatgcznikach.

4. W sprawach nie unormowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie
przepisy wymienione na wstepie Regulaminu oraz Kodeksu Pracy, Kodeksu
Cywilnego, rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Ustawy z dnia 10 maja 2018 r.

o ochronie danych osobowych oraz innych przepiséw wykonawczych.

5. Do zmian niniejszego Regulaminu upowazniony jest Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Kedzierzynie-Kozl|u.

6. Dyrektor PUP moze podjaé decyzje o odstgpieniu od zasad obowigzujgcych

w niniejszym regulaminie. Decyzja taka moze zosta¢ podjeta m.in. w sytuacjach,

w ktérych zastosowanie standardowych procedur mogtoby ograniczy¢

skutecznos¢ wsparcia lub nie odpowiadac specyfice danego przypadku, przy

jednoczesnym zachowaniu zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Regulamin wchodzi w zycie na podstawie zarzgdzenia Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Kedzierzynie-Kozlu.

~N
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