ZGLOSZENIE KRAJOWE] OFERTY PRACY/ OFERTY PRACY DLA OBYWATELI EOG /OFERTY PRACY TYMCZASOWE]*
OFERTA ZAMKNIETA / OTWARTA*

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa Pracodawcy lub Imi¢ i nazwisko w przypadku osoby fizycznej* 3.  Adres pracodawcy

Kod pocztowy ‘ ‘ ‘ - ‘ ‘ ‘ ‘

2. Imig i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawce dO ..ot e
kontaktow: gmina

adres poczty elektronicznej i strony internetowej
Dane KONtaKtOWE . . v vttt ettt ettt ettt

(e-mail, telefon) agencja zatrudnienia TAK NIE NRKRAZ .............
4. Numer statystyczny pracodawcy 5. Forma kontaktu kandydatéw 6. Numer NIP
(REGON) z pracodawcg;: | | | | | | | | | | |
osobista gielda pracy
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ telefoniczna ePraca lub PESEL w przypadku osoby fizycznej*
-mail inna.............
— . e L rrlg
7. Przewazajacy rodzaj
dziatalnosci wg PKD . o . .
W przypadku braku nr PESEL rodzaj, seria i nr dokumentu potwierdzajacego
| | | | | | TOZSAMOSCE 1entinintiiititiitietiiettettteetetteteateteetettatateateiteteesneneenensesensnnens
I1. Informacje dotyczace wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
8. Nazwa zawodu wg klasyfikacji 9. Nazwa stanowiska 10. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia:

11. Kod zawodu (WYPELNIA PUP)

............................... w tym dla 0s6b niepelnosprawnych: |:|

12. Liczba obecnie zatrudnionych pracownikéw

13. Miejsce wykonywania pracy 14. Dodatkowe informacje 15. Rodzaj umowy 16. System i rozktad czasu pracy
(adres/y) Umowa o prace na czas okreslony Jedna zmiana
Wyzywienie Umowa o pracg na czas nieokreslony Dwie zmiany
Zakwaterowanie Umowa o pracg na zastepstwo Trzy zmiany
17. P; 5% —
raca tymczasov./a Podr6z Umowa zlecenie Ruch ciagly
[ ] Tak [ | Nie
Przeprowadzka Umowa o dzieto
I ) Praca w godzinach:
18. Przyczyny wykonywania pracy w innym miejscu niz siedziba pracodawcy | | Umowa o pracg na okres prébny b pt
Wymiar czasu pracy: .......... etatu SODOLA ..o
niedziela ...
Ilo$¢ godzin w miesiacu ..............
lub w tygodniu ...
19. Wysoko$§¢ proponowanego 20. System wynagradzania 21. Data rozpoczgcia zatrudnienia 22. Czy oferta pracy jest zgtoszona
wynagrodzenia (brutto) Godzinowy Prowizyjny lub innej pracy zarobkowe;j do innego PUP:
ey R I [ ] Tak [ ]Nie
(JAKI€ZO?). - e
23. Wybieram PUP w Kedzierzynie-Kozlu 24. Zasigg upowszechnienia oferty pracy: 25. Okres upowszechnienia oferty:
jako wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy Obywatel Rzeczpospolitej Polskiej Od..oooeiii
I:] Tak I:] Nie Obywatel panstw EOG (poda¢ nazwe) ...................... Do
26. Kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosci 27. Ogodlny zakres obowigzkow na zgtaszanym stanowisku pracy
poziom wyksztalcenia:
doswiadczenie zawodowe jakie:
znajomosé jezyka obcego ... / polskiego (dot. obywateli EOG):
C2 — biegly/C1 zaawansowany/ B2 — wyzszy $rednio zaawansowany/
B1 — $redniozaawansowany/ A2 — nizszy $rednio zaawansowany/ Al - poczatkujacy
uprawnienia/ umiejetnosci:
inne:
III. Adnotacje Urzedu Pracy
28.Czestotliwo$¢ kontaktow PUP 29. Data przyjecia zgtoszenia 30. Numer zgloszenia 31. Spos6b przyjecia oferty:

z Pracodawca:

...................................... poczta tradycyjna

see] L]

poczta elektroniczna

32. Podpis pracownika UtzeduPracy

osobiscie

pozyskana przez doradce
ds. zatrudnienia

* osoba fizyezna (nie prowadzqca d3iatalnosci gospodarczey), ktdra na podstawie umowy powierza lub amierza powiergyé wykonywanie pracy co nagmniej jednej osobie (art. 82 Ustawy o rynku pracy i stugbach
gatrudnienia)



POSTEPOWANIE PRZY MODYFIKACJI KRAJOWEJ OFERTY PRACY
Osoba wnioskujaca zmiang . .
DATA WPROWADZENIA . . . N . o Spos6b dokonania
Uwagi dotyczace zmiany postgpowania przy realizacji oferty pracy postepowania przy realizacji ofert .

ZMIAN pracy zmiany
Osobiscie
Telefonicznie

|| Internet

INFORMACJE DLA PRACODAWCY:

Pracodawca zglasza oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Kedzierzynie-KozZlu (zwany dalej PUP), ktory jest wlasciwy ze wzgledu na siedzibg pracodawcy
albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urz¢du.
Pracodawca w zgtoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy oraz moze wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacj¢ oferty
pracy.
PUP nie moze przyjaé oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepisow prawa pracy lub dyskryminuja kandydatow do pracy. W przypadku gdy pracodawca krajowy zawart w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymagania
naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, PUP powiadamia tego pracodawce o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji.
PUP moze nie przyjaé oferty pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub
prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy lub w innych
uzasadnionych przypadkach.
W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, PUP niezwtocznie powiadamia pracodawce krajowego o koniecznosci uzupetienia
zgloszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupetnieniu zgloszenia. Nieuzupehienie przez pracodawce krajowego zgtoszenia, w terminie do 7 dni od dnia
powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez PUP.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

OSWIADCZENIA:

W okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy zostalem/am prawomocnie ukarany/a za wykroczenie lub prawomocnie skazany/a za przestepstwo przeciwko przepisom prawa
pracy albo jestem objety/a postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach:

Tak l:l Nie

Oferta  zgloszona w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
obejmujaca obywateli polskich i cudzoziemcéw okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy; dotyczy wniosku w sprawie zezwolenia na prace, zlozonego u Wojewody przed dniem 01.06.2025r. (art.102 Ustawy
z dnia 20 marca 2025r. o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej Dz.U. z 2025 1., poz. 621)

[] Tak [ ] Nie

W przypadku gdy oferta pracy ztozona w celu uzyskania informacji starosty wydawanej w zwiazku z zatrudnieniem cudzoziemca, prosimy o okreslenie trybu (procedury), w ramach
ktérej sktadany bedzie wniosek:

zezwolenie na prace cudzoziemca typu A (art. 88 pkt 1 ustawy zezwolenie na pobyt czasowy i prace cudzoziemca (art.
o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) 114 ustawy o cudzoziemcach)

zezwolenie na pobyt czasowy w zawodzie wymagajacym D zezwolenie na prace sezonowa
wysokich kwalifikacji (art. 127 ustawy o cudzoziemcach)

Wytrazam zgode na podawanie do wiadomosci publicznej informaciji umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy:

[] Tak [ ] Nie

Zostalem poinformowany, ze przypadku trzykrotnego braku kontaktu telefonicznego z pracodawca oferta pracy zostanie wycofana z realizacji.

Zobowigzuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualno$ci oferty pracy.

czytelny podpis pracodawcy lub osoby uprawnionej

UWAGA ! Pracodawca zglaszajac kolejng oferte pracy w tym samym urzedzie pracy, moze ograniczy¢ dane wymagane do podania nazwy i numeru identyfikacji
podatkowej oraz danych, ktére wymagaja aktualizacji

Osoba wnioskujaca o
Powod zaprzestania realizacji oferty pracy zaprzestanie realizacji oferty Sposob wycofania oferty
pracy

DATA wycofania oferty
pracy z jej realizacji

Osobiscie

Telefonicznie

Internet

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych ( dotyczy pracodawcow — oséb fizycznych)

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kedzierzynie-Kozlu informuje, iz Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane w celu wykonywania przez ADO zadan ustawowych,
w tym w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia, aktywizacji zawodowej, realizacji krajowych ofert pracy, weryfikacji danych, ponadto dane sa
przetwarzane w celach statystycznych, badawczych oraz archiwalnych, w szczegdInosci na podstawie: ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. 22025 r. poz. 620), rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy.
Dane osobowe sa udostgpniane nastgpujacym odbiorcom danych w rozumieniu art. 4 pkt 9 RODO, np. dostawcy oprogramowania. Dane moga zosta¢ przekazane organom
panstwowym, organom ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sad), organom egzekucyjnym lub organom samorzadu terytorialnego w zwiazku z prowadzonym
postepowaniem. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane maksymalnie przez okres wynikajacy z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt. Pani/Pana dane osobowe nie beda
przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji migdzynarodowej. Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych oraz ich aktualizacji,
sprostowania, usunigcia danych przetwarzanych bezpodstawnie lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. Ma Pani/Pan prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Ochrony Danych Osobowych jezeli sadzi Pani/Pan, ze przetwarzanie jej/jego danych narusza przepisy prawa. Podanie
przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest konieczne do skorzystania z ustug posrednictwa (w tym realizacji oferty pracy) oraz instrumentow rynku
pracy zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegélowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy. Odmowa udostepnienia przez Pania/Pana danych osobowych spowoduje niemoznos¢ skorzystania
z form pomocy oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie-Kozlu. Pani/Pana dane osobowe nie b¢da podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania
decyzji przez ADO, w tym profilowaniu. Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych (zwanym dalej ,,ADO”) jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kedzierzynie-
Kozlu z siedziba przy ul. Anny 11, 47-200 Kedzierzyn-Kozle; e-mail: opke@pup-kkozle.pl Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (IOD) e-mail: iodo@pup-kkozle.pl
Pracodawca potwierdzit



