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Program ,Praca dla Wiezniéw", zainicjowany przez Ministra Sprawiedliwosci w 2016 r. oraz realizowany
przez Stuzbe Wiezienng, polega na wspieraniu szeroko rozumianej readaptacji spotecznej oséb
odbywajacych kary poprzez ich aktywizacje zawodowa. Zatrudnienie w warunkach izolacji wieziennej
jest jednym z podstawowych narzedzi oddziatywania penitencjarnego.

Korzysci spoteczne i ekonomiczne wynikajgce z zatrudnienia skazanych sg niezaprzeczalne, a dalszy
rozwadj programu ,Praca dla wiezniéw" pozostaje w interesie ogétu spoteczenstwa.

Podejmowane przedsiewzigcia opierajq sie na trzech filarach:

1. budowa na terenie zaktadéw karnych hal produkcyjnych

2. rozszerzony zakres mozliwosci nieodptatnej pracy wiezniéw na rzecz samorzadéw

3. ulgi dla przedsigbiorcéw i kontrahentéw zatrudniajgcych wieznidw

W ramach programu, Zaktad Karny nr 1 w Strzelcach Opolskich, Oddziat Zewnetrzny w Strzelcach
Opolskich i Kedzierzynie-Kozlu zapraszajq do wspétpracy kontrahentéw w zakresie zatrudnienia oséb
pozbawionych wolnoéci na terenie miasta Strzelce Opolskie, Kedzierzyn-KozZle i okolic.

Skazani mogg by¢ kierowani do zatrudnienia na zasadzie skierowania do pracy. Rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 30 maja 2017 r. w sprawie Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz
Rozwoju Przywieziennych Zaktaddw Pracy okrersla szczegdétowe zasady oraz tryb finansowania dziatan w
zakresie resocjalizacji oséb pozbawionych wolnosci, skutkujgcy mozliwoscia uzyskania pozyczki badz
dotacji na ten cel, a takze zwrot kosztéw zwigzanych z zatrudbnieniem osdb pozbawionych wolnosci w
wysokosci 35% wartosci wynagrodzen przystugujgcym zatrudnionym osobom w formie ryczattu po
spetnieniu warunkow okreslonych w w/w Rozporzadzeniu.

Korzysci wynikajace z odptatnego zatrudnienia osadzonych:

1. brak indywidualnych umdéw o prace - skierowanie do pracy (dokumentacje osobowg zaktada i
prowadzi administracja zaktadu karnego)

2. niestosowanie przepisOw praca pracy, z wyjatkiem przepiséw dotyczacych czasu pracy oraz
bezpieczenistwa i higieny pracy

3. wynagrodzenie naliczane jest proporcjonalnie do faktycznie przepracowanych godzin bez wzgledu

na powody nieobecnosci
4. zwolnienie z obowigzku odprowadzania sktadki zdrowotnej oraz wyptacania zasitku chorobowego

za okres przebywania skazanego na zwolnieniu lekarskim

5. zatrudniajgcy ma prawo wnioskowania o wycofanie osoby pozbawionej wolnosci z zatrudnienia
bez zachowania formy oraz termindw przewidzianych w prawie pracy

6. w ramach podjecia wspotpracy w zakresie organizowania zatrudnienia dla osadzonych zawierana

jest umowa

W przypadku checi nawigzania wspétpracy oraz uzyskania blizszych informacji na temat
warunkdw zatrudnienia skazanych prosimy o kontakt po numerem telefonu:

77 440 04 20 do 25 wewn. 160
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