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INFORMACIE O PROJEKCIE
DLA KOGO JEST PROJEKT?
Do projektu mogg zgtaszac sie mezczyzni, w wieku 15 - 29 lat, niepracujacy, ktdrzy nie uczestniczg w
ksztatceniu i szkoleniu z wojewddztwa opolskiego. By wzigé udziat w projekcie nalezy spetni¢ wszystkie
warunki.
W JAKIM TERMINIE MOZNA SIE ZGtASZAC DO PROJEKTU?
Projekt ,NOWA SCIEZKA ZAWODOWA" realizowany
jest od 01 pazdziernika 2018 do 30 wrzes$nia 2019 r.
Do projektu mozna zgtaszaé sie w terminie od 01.10.2018 r. do wyczerpania wolnych miejsc.
ZAKRES POMOCY, CZYLI BEZPLATNE WSPARCIE W RAMACH PROJEKTU

Identyfikacja potrzeb os6b mtodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego — IPD — 4h/os. (obligatoryjne)

identyfikacja potrzeb i oczekiwan uczestnika,

diagnoza mozliwosci doskonalenia zawodowego,

poszukiwanie przyczyn braku zatrudnienia.

Grupowe poradnictwo zawodowe — 16h/gr (obligatoryjne)

identyfikacja/ocena wtasnego problemu i potrzeb zawodowych,

rozwdj umiejetnosci podejmowania decyzji dotyczacych planowania wtasnej kariery

zawodowej,

rozwdj umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy.

Indywidualne poradnictwo zawodowe — coaching 4h/os. (dla 21UP)

wychowanie dzieci czy praca,

budowanie planu rozwojowego,

pokonywanie barier i obaw zawodowych,

godzenie rdl spotecznych i zawodowych,

motywacja wewnetrzna do pracy.

Szkolenia zawodowe umotzliwiajace podniesienie kwalifikacji / nabycie kompetencji (obligatoryjne)

Szkolenia sg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz
zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

Proponowane szkolenia m.in.: przedstawiciel handlowy, pracownik biurowy z elementami IT,
opiekun osoby starszej lub niepetnosprawnej, asystent ds. finanséw i ksiegowosci, pomoc kuchenna,
wizaz z elementami stylizacji paznokci.

Posrednictwo pracy — 6h/os. (obligatoryjne)

Przygotowanie uczestnika do rozmowy kwalifikacyjnej,

Umiejetnosé sporzadzania dokumentdéw aplikacyjnych,

Pomoc w przygotowaniu dokumentéw na przedstawione oferty pracy,

Wyposazenie uczestnika projektu w umiejetnos¢ poruszania sie po rynku pracy, samodzielnego
poszukiwania pracy, takze w sytuacji utraty zatrudnienia.

Staz — 3m-ce/os. (dla 42 UP)

Umozliwi zdobycie cennego doswiadczenia zawodowego,

Umozliwi zastosowanie w praktyce wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie szkolenia
zawodowego,

Utatwi wejécie na rynek pracy, po zakoriczeniu udziatu w projekcie.

KORZYSCI DLA UCZESNIKOW:
Bezptatne szkolenia zawodowe prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany
kwalifikacji zawodowych,
Poczestunek, materiaty szkoleniowe, bezptatne egzaminy zawodowe,
3 miesieczne staze,
Ubezpieczenie NNW na czas realizacji stazu zawodowego,
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Stypendium szkoleniowe i stazowe,
Zwrot kosztow dojazdu na wszystkie formy wsparcia.

https://kedzierzyn-kozle.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci 2/2



	Projekt „NOWA ŚCIEŻKA ZAWODOWA”

