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Pracodawcy zatrudniajgcemu osoby niepetnosprawne przystuguje ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia
pracownika niepetnosprawnego, o ile pracownik ten zostat ujety w ewidencji zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych prowadzonej przez PFRON.

Kto moze uzyskaé miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia niepetnosprawnego
pracownika?

pracodawcy zatrudniajgcy mniej niz 25 oséb w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,
pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej 25 pracownikdéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy, osiggajacy wskaznik zatrudnienia osdéb niepetnosprawnych ogdétem w wysokosci co
najmniej 6%,

® pracodawcy prowadzgacy zaktad pracy chronionej i zaktady aktywnosci zawodowe;j.

Do liczby pracownikéw nie wlicza sie oséb niepetnosprawnych przebywajgcych na urlopach bezptatnych
oraz 0sOb niebedgcych osobami niepetnosprawnymi zatrudnionych:

na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego;

przebywajgcych na urlopie rodzicielskim,

przebywajacych na urlopach wychowawczych,

nieswiadczacych pracy w zwigzku z odbywaniem stuzby wojskowej albo stuzby zastepczej,
bedacych uczestnikami Ochotniczych Hufcodw Pracy,

nieswiadczgcych pracy w zwigzku z uzyskaniem swiadczenia rehabilitacyjnego,
przebywajgcych na urlopach bezptatnych, ktérych obowigzek udzielenia okreslajg odrebne
ustawy.

Wysoko$¢ dofinansowania
Miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego przystuguje w kwocie:

1. 1950 zt - w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci,

2. 1200 zt - w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci,

3. 450 zt - w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci.

Kwoty, o ktérych mowa powyzej, w odniesieniu do oséb niepetnosprawnych, ktérym orzeczono chorobe
psychiczng, uposledzenie umystowe, catosciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje oraz niewidomych,
zwieksza sie o:

1. 1200 zt w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci,

2. 900 zt w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci,

3. 600 zt w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.
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Kwota miesiecznego dofinansowania nie moze przekroczy¢ 90% faktycznie i terminowo poniesionych
miesiecznych kosztéw ptacy, a w przypadku pracodawcy wykonujgcego dziatalnos¢ gospodarczg, w
rozumieniu przepiséw o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej 75% tych kosztow.

Przez koszty ptacy rozumie sie wynagrodzenie brutto oraz finansowane przez pracodawce obowigzkowe
sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe naliczone od tego wynagrodzenia i
obowiagzkowe skfadki na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz
Fundusz Solidarnosciowy.

Miesieczne dofinansowanie nie przystuguje pracodawcy:

posiadajgcemu zalegtosci w zobowigzaniach wobec PFRON przekraczajgce ogétem kwote 100 zf,

® zatrudniajgcemu co najmniej 25 pracownikdw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy i
nieosiggajacemu wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej 6%,

® na pracownikéw zaliczonych do umiarkowanego lub lekkiego stopnia niepetnosprawnosci, ktérzy
majg ustalone prawo do emerytury,

® jezeli wynagrodzenie pracownika niepetnosprawnego nie zostato przekazane na jego rachunek
bankowy lub rachunek w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej albo na adres
zamieszkania tego pracownika, za posrednictwem oséb prawnych prowadzgcych dziatalnos¢ w
zakresie doreczania kwot pienieznych,

® jezeli miesieczne koszty ptacy zostaty poniesione przez pracodawce z uchybieniem terminow,
wynikajgcych z odrebnych przepisow, przekraczajgcym 14 dni,

® jezeli srodki na wynagrodzenie pochodzg ze srodkéw publicznych.

Jak ubiegaé sie o pomoc?

Podmiotem udzielajgcym pomocy jest Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
(PFRON).

Adres:
Al. Jana Pawta Il 13, 00-828 Warszawa Tel. 22 505 55 00

Infolinia PFRON: 22 581 84 10
Telefon jest dostepny w dni powszednie w godzinach 9.00-15.00

Strona internetowa: www.pfron.org.pl
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